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1. Le périmetre d’enquéte du rapport de branche 2023 (sur
données 2021)

Le rapport de branche Activités du déchet est basé essentiellement sur des données d’enquéte auprés des
entreprises de la branche.

Pour les données des années antérieures a 2020, I'ensemble des entreprises de la branche ont été enquétées.
Pour ce présent rapport, seules les entreprises adhérentes au SNAD et au SNEFiD ont pu étre enquétées. Ainsi,
le nombre de répondants a été réduit comparativement aux rapports précédents, ce qui réduit en partie les
possibilités d’analyse et de comparaisons aux années antérieures. Ce biais est particulierement fort concernant
les rémunérations, la moitié des répondants a I'enquéte seulement ayant renseigné les données de salaires.

Du fait d’'un nombre de répondants trop peu important, les réponses pour les entreprises de moins de 50 salariés
ne permettent pas d’afficher des réponses consolidées, elles n"apparaissent donc pas lorsque I'analyse est faite
par taille d’entreprise.

Par ailleurs, il est a rappeler qu’il n’y a pas eu de rapport de branche pour les données de I'année 2020.

Ces précisions ne concernent que les données issues de I'enquéte, précisées par le pictogramme suivant :

-

v =

v =

Enquéte

Données

2. Le rapport de branche en quelques lignes

Les entreprises de collecte et de traitement des déchets sont des acteurs essentiels au bon fonctionnement
guotidien de notre société, tant en termes de préservation de la salubrité publique qu’en termes de
préservation de I'environnement, dans le traitement et la valorisation des matiéres gérées.

En France, la population est en constante augmentation et I'activité économique est repartie et se maintient
apres la crise sanitaire. Dans ce contexte les quantités de déchets produits sont stables, voire sont en
augmentation par rapport a 2019.

Une branche qui rassemble 56 000 salariés — un nombre qui augmente depuis 2017 malgré une baisse du
nombre d’ETP

En 2020 (dernieres données du Ministére du Travail), le nombre de salariés de I'activité est de 56 000 personnes,
représentant 49 900 Equivalent Temps Plein au sein de 1 310 entreprises. Cela représente une augmentation
de 6.6% du nombre de salariés, mais une baisse de 4.5% du nombre d’ETP. Le nombre d’entreprises a lui
augmenté de 18% entre 2017 et 2020.

Les femmes représentent 16% des effectifs en CDI, (17% en 2019 et 2018). La moyenne nationale s’établit a
45,1% fin 2021, tous secteurs confondus (Chiffres DARES 2020).

La majorité des salariés de la branche (59%) interviennent sur la collecte des déchets non dangereux

D’apres la statistique publique, 59% des salariés des entreprises relevant de la convention collective des activités
du Déchet interviennent dans la des déchets non dangereux (NAF 3811Z).

156% seulement des salariés des activités de dépollution et autres services de gestion des déchets sont couverts
par la branche. C'est 25% pour I'activité Traitement et élimination des déchets dangereux (3822Z).
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Un age moyen de 44,4 ans et une ancienneté dans la branche relativement importante

En 2021, I'age moyen des salariés est de 44,4 ans (+0,4 an depuis 2019). Les femmes sont en moyenne plus
jeunes (41,7 ans) que les hommes (45 ans).

L’ancienneté reprise moyenne 2021 est de 13,4 ans contre 12,6 ans en 2019 comme en 2017. Une valeur plutét
élevée par comparaison a la moyenne de I'ancienneté en France, tous secteurs confondus qui s’établit a 10,7
ans (source : OCDE.Stat 2021).

Une grande part de salariés en CDI

Fin 2021, 95,5% des effectifs (hors intérim) des entreprises répondantes a I'enquéte emploi-formation étaient
en CDI contre 93% fin 2018. A titre comparatif, le taux de salariés en CDI, tous secteurs confondus, est de 86,3%
(source : INSEE, enquéte Empiloi).

Les CDD représentent 3% des effectifs (hors intérim), et concernent davantage les femmes et les salariés non-
cadres relativement a leurs poids dans les effectifs de I’entreprise. Le poids des cadres dans I'effectif en CDD,
de 8% en 2021, a augmenté depuis 2019 (4%).

Trés peu de temps partiels, majoritairement pour des femmes

Pour ce qui est de la durée du travail, la répartition temps plein / temps partiel est respectivement de 97% (hors
contrats en alternance) et 3%, soit un taux de contrats a temps partiel trés peu élevé au regard de la moyenne
observée toutes branches confondues (20,6%, source : DARES DADS 31 décembre 2020).

Les temps partiels concernent indifféremment les cadres et les personnes qui ne sont pas cadres, mais
concernent plus de femmes (10% d’entre elles), que d’hommes (2% d’entre eux).

Un taux de rotation qui stagne

Le taux de rotation du personnel est fin 2021 le méme qu’en 2019 (22,1%) et se rapproche de la valeur 2017
apres une hausse en 2018 (27,2%).

Une proportion d’embauches en baisse, surtout portées par les grandes entreprises

Le taux d'entrée suit la méme progression que le taux de rotation. Il est sensiblement le méme fin 2021 que fin
2019, apres une baisse de 5% par rapport a 2018).

Depuis 2018, la part des embauches en CDI augmente proportionnellement a la part des embauches en CDD,
qui diminue. Pour la premiére fois en 2021, les embauches en CDI dépassent méme le nombre d’embauches en
CDD. Neuf cadres sur dix sont embauchés en CDI, quand les salariés non-cadres sont embauchés en CDD ou CDI
a presque 1 pour 1.

Plus du tiers des salariés de la branche ont plus de 50 ans, alors que I’age de départ a la retraite recule (60
ans et plus)

En 2021, les départs en retraite représentent 7,3% des départs des entreprises de la branche (5,5 en 2019). Plus
du tiers des salariés de la branche (34%) ont plus de 50 ans et 14% des salariés de la branche ont plus de 56 ans
et pourraient étre prochainement concernés par un départ a la retraite.

Presque aucun départ en retraite ne se fait en 2021 avant 60 ans, alors que cela concernait 29% des cadres et
44% des personnes non-cadres en 2019.

Néanmoins, presque un homme non-cadre sur deux part en retraite avant I’age légal de 62 ans, soit a 60 ou 61
ans. En comparaison, une femme non-cadre sur trois part a la retraite a 60 ou 61 ans.
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Un salaire moyen en légére diminution par rapport a 2020

Selon le Ministére du travail, le salaire mensuel net moyen d’un équivalent temps plein dans la branche atteint
2 380 € en 2021 (2 400 € en 2020). La moyenne nationale toutes branches confondues est de 2524 €, soit un
écart de I'ordre de 144 euros mensuels nets.

Selon I'enquéte, la valeur du point au 1" janvier 2021 a augmenté pour atteindre 15,86 €.
Des salaires plus favorables pour les femmes, d’aprés la statistique publique

Ces chiffres s’expliquent par un effet de structure de cette branche peu féminisée. lls sont a rapprocher du fait
que les femmes sont plus représentées parmi les cadres (38% des cadres en CDI sont des femmes) que les non-
cadres (13% des salariés non-cadres en CDI sont des femmes).

21 500 stagiaires de la formation professionnelle en 2021, a 80% dans les entreprises de plus de 50 salariés

Pour ce qui est de la formation professionnelle, AKTO indique 21 500 salariés bénéficiaires de la formation
professionnelle en 2021, majoritairement via le plan de développement des compétences (pour 83%) et le fonds
national de 'emploi (11%).

Plus de 8 salariés formés sur 10 via le plan de développement des compétences sont dans des entreprises de
plus de 50 salariés.

Un dépassement systématique du budget minimal consacré a la formation sur les risques professionnels

78% des entreprises déclarent dépasser le budget minimal (0.2% de la masse salariale prévu par la convention
collective) consacré a la formation sur la prévention / santé / sécurité ; elles indiquent un budget supérieur a
1% de leur masse salariale consacré a ces formation (en augmentation depuis 2019).

1/3 d’alternants en plus par rapport a I’'année précédente, une mixité plus élevée que dans les effectifs totaux

Selon la statistique publique, les apprentis représentent 1,8% des effectifs salariés. Entre 2015 et 2017, ils
représentaient 0,7% des effectifs.

Ce taux, s'il a fortement augmenté depuis 2017, est relativement peu élevé au regard des moyennes observées,
tous secteurs confondus (4,1% en 2021, source : DARES DADS).

D’apres AKTO, les effectifs d’alternants ont augmenté de +27% en 2021 par rapport a 2020 ; avec en particulier
une augmentation de 49% du nombre d’apprentis. Les contrats d’apprentissage représentent 73% des contrats
d’alternance en 2021, une proportion qui s’est inversée depuis 2019 du fait de la forte augmentation du recours
a 'apprentissage.

33% des alternants sont des femmes selon les données Akto (39% dans I'enquéte Rapport de branche) un
pourcentage beaucoup plus élevé que la proportion des femmes dans les effectifs en CDI de la branche (16%).

Rapport de branche 2023 (sur les données 2021) - Activités du déchet Page 5



3. Volet économique
3.1 Nombre et caractéristiques des entreprises (données 2020 DARES)

1310 entreprisesen = Selon la statistique publique, le nombre d’entreprises relevant de la convention

2020 collective nationale des activités du Déchet (IDCC 02149), s’élevait a 1 310 en 2020
(1110 en2017).

En hausse de 18%

depuis 2017, soit 6% Données
par an en moyenne MS

Source : MINISTERE DU 1310
TRAVAIL, fiche statistique de

la CCN des Activités du

déchet (données 2020)
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Graphique 1 — Nombre d’entreprises relevant de la CCND
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Prés de 59% des = La proportion des entreprises de moins de 50 salariés atteint 86% au sein de la
entreprises branche.
emploient moins de
10 salariés 3
Données
Source : MINISTERE DU 2015 m2016 m2017 m2020 ms
. . 59%59%  62% )
TRAVAIL, fiche statistique de 58%
la CCN des Activités du déchet
(données 2020)
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Graphique 2 - Répartition des entreprises de la branche par taille d’entreprise
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2420 = Selon la statistique publique, le nombre d’établissements relevant de la convention

établissements collective nationale des activités du Déchet atteint 2 420 en 2020 (2 160 en 2017).
en 2020 = Ainsila statistique publique dénombre 260 établissements supplémentaires en 2020
par rapport a 2017 (graphique 3), a rapprocher de la progression de +200 entreprises
Source : MINISTERE DU T . . a ;.
TRAVAIL, fiche statistique indiquée par le graphique 1 sur la méme période.
de la CCN des Activités du
déchet (données 2020)
2424)
Donnees
Dares
2090
2015 2016 2017 2020
Graphique 3 — Nombre d’établissements relevant de la CCND
20% seulement = A noter: Une structure spécifique de I’échantillonnage de I'enquéte. Comme
des entreprises indiqué en introduction, seules les entreprises adhérentes du SNAD et du SNEFiD ont
ayant répondu a pu étre enquétées pour ce rapport. Cela s’est traduit par une plus grande proportion
I'enquéte ne de grandes entreprises parmi les répondants par rapport a I'enquéte 2019.
comptent qu’un Ainsi, 80% des répondants a I'enquéte comptent plusieurs établissements en 2021,
établissement en décalage avec les données DARES et avec les résultats de I'enquéte de 2019 (39%).

Source : Enquéte . o , N ) .
« Rapport de branche sur = En 2021 : 30% des répondants comptent 2 a 5 établissements. Le nombre moyen

les données 2021 » d’établissements est de 17 par répondant (11,5 en 2019).
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1 seul établissement

Graphique 4 - Nombre d'établissements au 31/12/2019 et au 31/12/2021 parmi les entreprises
ayant répondu a I'enquéte
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10% des entreprises = 90% des répondants a I'enquéte appartiennent a un groupe, ce qui n’est pas
ayant répondu a représentatif de 'ensemble de la branche. (Ce chiffre s’élevait a 42% en 2019).
I'enquéte sont

indépendantes

Source : Enquéte « Rapport
de branche sur les données
2021 et 2022 »

70% des entreprises = 70% (35% en 2019) des répondants a I'enquéte relevent du code NAF :

répondantes = 38.11Z Collecte des déchets non dangereux

reléevent

principalement du = Les autres codes NAF déclarés par les répondants, pour leurs activités principales
code NAF 38117 - ou secondaires sont :

Collecte des déchets = 3700Z - Collecte et traitement des eaux usées

non dangereux = 3812Z - Collecte des déchets dangereux

= 3821Z - Traitement et élimination des déchets non dangereux

S :E Bt R t . P TR . ,
ouree - Enguete « rapper = 38227 - Traitement et élimination des déchets dangereux

de branche sur les données

2021» = 7010Z — Activités des sieges sociaux
Une = 10% des entreprises répondantes ont moins de 10 ans d’existence et 80% ont 20 années
existence d’existence ou plus. La durée d’existence moyenne de 32 ans doit étre reliée a la structure
moyenne de I'échantillon de la présente enquéte (cf. supra). Cette durée était de 18,6 ans en 2019.
des
entreprises
répondantes 70%
de 32 ans

2017 m 2018 m2019 m2020 m2021

Données

Source : Enquéte
« Rapport de
branche sur les
données 2021 »
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Graphique 5 - Répartition des entreprises répondantes selon leur durée d’existence depuis 2017
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3.2 Nature et volume des activités

Matériels et = En 2021 pour les entreprises du SNAD, les investissements en matériels et
équipements : 58% équipements bénéficient de plus de la moitié des investissements (58%). Ces
des investissements investissements sont en hausse de 8% par rapport a 2020 et de 3% par rapport a
en 2021 2019.

Source : Enquéte annuelle . . .
« Bilan économique » 2022 Les «investissements en infrastructures et achats de nouveaux

du SNAD sur données 2021 équipements » sont des investissements supplémentaires pour répondre
a un accroissement d’activité (exemple : batiments, hangars, entrepots,
terrassement pour les infrastructures et bennes, véhicules, caisses de
transport, machines pour les équipements)
Les « investissements en matériels et équipements (renouvellement) »
correspondent a du renouvellement au rythme « normal» (hors
infrastructure)

Données
Bilan économigue

Q fnade

Investissement en
infrastructures
42%

(50%)

Graphique 6 - Répartition des investissements — SNAD 2021
Entre () les données 2020

1 Montant total : 671 millions d’euros d’investissements en 2021 (654 en 2020 soit +3%)
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Les déchets = 48% des volumes collectés par les entreprises ayant répondu a I'enquéte sont des

ménagers et déchets ménagers et assimilés en 2021 ; et 44% pour les déchets non dangereux
assimilés : 48% des d’activités économiques. Les déchets dangereux d’activités économiques
volumes collectés représentent 3% des tonnages collectés.

en 20212

N Quantités collectées par catégories de déchets (en millions de tonnes) -
Source : Enquéte annuelle r Données ]

14,00 Bilarrecomomi
« Bilan économique » 2022 !

| nad I
du SNAD sur données 2021 Q i
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0,07 Mt 0,29 Mt 0,11 Mt 0,14 Mt
0,00
Déchets dont CS dont CS de dont dont Déchets non- Déchets Boues de STEP / Autres
ménagers et d’emballages et  biodéchets décheteries  encombrants dangereux dangereux STEU
assimilés papiers en P-a-P d'activités d'activités
ménagers économiques  économigues

Graphique 7 - Répartition des déchets collectés en 2021 selon la nature du déchet

La ventilation utilisée pour 2020 ayant été revue par rapport a celle utilisée pour
2019 et 2018, la comparaison directe avec les répartitions antérieures a 2020
n’est pas possible.

= En comparaison avec 2020, les flux déclarés collectés sont en hausse sur I'ensemble
des catégories de déchets ménagers et assimilés. Cependant cette évolution
apparente peut en partie s’expliquer par une plus faible proportion de flux déclarés
antérieurement sous la catégorie « autres ».
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Données
Bilan économigue

2 Volume de déchets collectés total : 24,1 millions de tonnes de déchets collectés en 2021 (21,7 en 2020, 23,6 en 2019) anude
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Installation de
Stockage de
Déchets Non
Dangereux : 43%
du volume des
déchets traités en
2021 (-12% par
rapport a 2019)°

Source : Enquéte annuelle
« Bilan économique »
2022 du SNAD sur
données 2021

Papier-carton,
ferraille et
bois : 71% des
tonnages

=

suivie de la valorisation matiére pour 31%.

Le Stockage de Déchets Non Dangereux représente 43% des tonnages traités en 2021,
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Graphique 8 - Répartition des déchets traités selon la nature du traitement — SNAD 2021

= Les 4 principaux produits sortants des centres de tri-recyclage des entreprises
adhérentes du SNAD sont : le papier-carton a hauteur de 34% des tonnages, la ferraille
pour 24%, le bois (hors palettes) pour 13% et le plastique pour 7%.

sortants de
centres de tri-
recyclage du
SNAD en 2021*

Source : Enquéte
annuelle « Bilan
économique » 2022
du SNAD sur données
2021
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Graphique 9 - Répartition des tonnages sortants de centres de tri-recyclage - SNAD 2021

3 Volume total : 30,2 millions de tonnes entrantes en 2021 (26,2 en 2020, 26,3 en 2019, soit +15% depuis 2020)

4 Volume total : 11,81 millions de tonnes sortantes apreés traitement de centres de tri-recyclage en 2021

Rapport de branche 2023 (sur les données 2021) - Activités du déchet
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4. \Volet social

4.1.

49 900 salariés dans
la branche au
31/12/2020

59% des salariés de
la branche présents
au 31/12/2020
travaillent dans la
collecte des déchets
non dangereux (code
NAF 38112)

Source : MINISTERE DU
TRAVAIL, fiche statistique de
la CCN des Activités du déchet
(données 2020)

Effectifs et profil des salariés

= Selon la statistique publique, I'effectif salarié atteint 49 900 équivalents temps plein
en 2020 (52 300 en 2017, soit -4,6%).

= L'effectif salarié moyen d’une entreprise de la branche (entreprise relevant
principalement de la convention collective des activités du Déchet) s’éléve a 38
salariés contre 47 en 2017, soit une baisse de 19%.

= 91% des salariés de la branche relevent de 7 codes NAF principaux (Secteur d’activité
du déchet) °.
La « Collecte des déchets non dangereux » regroupe 59% des salariés de la branche,
suivie du « Traitement et élimination des déchets non dangereux » (18% des
salariés).

2015 2017 2020
W 37007 - Collecte et traitement des eaux usées Données
W 8129B - Autres activités de nettoyage n.c.a. ms

W 38127 - Collecte des déchets dangereux

W 39007 - Dépollution et autres services de gestion des déchets
W 38227 - Traitement et élimination des déchets dangereux

W 38217 - Traitement et élimination des déchets non dangereux

W 38117 - Collecte des déchets non dangereux

Graphique 10 - Répartition des salariés de la branche selon les codes NAF/secteurs d’activités

> sont exclues :

= lesentreprises exergant a titre principal une activité de collecte ou d’acheminement de déchets industriels liquides
ou une activité de curage des égouts ou une activité de nettoyage industriel et pétrolier (a I’exclusion du nettoyage
ménager) créées aprés le 25 mars 2004. Elles doivent appliquer la convention collective nationale de
I'assainissement et de la maintenance industrielle.

= les entreprises de I'industrie et du commerce de la récupération. Elles doivent appliquer la convention collective
de l'industrie et commerce de la récupération.

Rapport de branche 2023 (sur les données 2021) - Activités du déchet Page 12



72,1%
3811Z - Collecte des déchets non dangereux _73,4%(:
73,0%

3821Z - Traitement et élimination des déchets non 557875%'}
dangereux . 55,300
i 17,1%
3812Z - Collecte des déchets dangereux -210%
28,6%
38227 - Traitement et élimination des déchets 112,53:/6
dangereux I 24,5%
3900Z - Dépollution et autres services de gestion 12,3%
e des d:chets ! = ‘0’1% X
15,1%
5 9% Données
81298 - Autres activités de nettoyage n.c.a. 7 6%
- Y
. , 3,5%
3700Z - Collecte et traitement des eaux usées l 4'3%
4,7%

2015 m2017 m2020

Graphique 11 - Poids de la branche au sein de ces 7 principaux secteurs d’activités (en % des
salariés présents au 31/12/2020)

= Le poids de la branche des activités du Déchet dans chaque secteur d’activité est
variable ainsi, 73% des salariés de I'activité « Collecte des déchets non dangereux »
(NAF 38117) présents au 31/12/2020 relévent de la branche. C'est seulement 28%
pour la collecte des déchets dangereux (NAF 38127) (+8 points / 2017) et 25% pour
I'activité « Traitement et élimination des déchets dangereux » (+9 points / 2017).

16% de femmes et = Au sein des effectifs salariés en CDI des répondants a I'enquéte, 16% sont des

84% d’hommes femmes et 84% des hommes. Les salariées femmes représentaient 17% des effectifs
parmi les effectifs en en 2019 et 2018, et 14% en 2017.
CDI dans les

entreprises ayant
répondu a 'enquéte
Source : Enquéte « Rapport

de branche sur les données
2021 »
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Données

Graphique 12 - Répartition des effectifs salariés en CDI selon le sexe
Données 2019 entre parenthéses

= Cette proportion est faible au regard de la moyenne nationale qui s’établit a 45,1%
de femmes, tous secteurs confondus (Chiffre DARES 2020).
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Peu d’influence dela = La proportion de femmes parmi les effectifs en CDI, est sensiblement la méme fin
taille de I’entreprise 2021 quelle que soit la taille de I'entreprise.
sur la proportion F/H

Source : Enquéte « Rapport 15%... 16%
de branche sur les données (17%)
2021 »

50 a 249 salariés 250 salariés et plus
B Hommes Femmes

Graphique 13 - Répartition des effectifs salariés en CDI par sexe selon la taille de I'entreprise
Données 2019 entre parenthéses

41% des salariés de = D’apreés la statistique publique, les entreprises de 250 salariés et plus concentrent

la branche présents 55% des salariés de la branche en 2020 (58% en 2017). 18% des salariés travaillent
au 31/12/2020 sont dans des entreprises de moins de 50 salariés (16% en 2017).

en poste dans des 47%
entreprises de 500 Données 42%19

salariés et plus wﬁs

Source : MINISTERE DU
TRAVAIL, fiche statistique de
la CCN des Activités du déchet
données 2020
(données ) 01 9%
16%7% 16%
14% 13%
8%9%9% 7%8‘%8%
4%4%°%  4%4%4% I I I I

1a9salariés 10a19 202349 50299 100a249 250a499 500 salariés
salariés salariés salariés salariés salariés ou plus

2015 m2017 m2020

Graphique 14 - Répartition des salariés de la branche par taille d'entreprise (données 2015 a
2020)

= En comparaison a ces données nationales, I'échantillon d’entreprises ayant répondu
a lI'enquéte présente une surreprésentation des grandes entreprises (98% des

Rapport de branche 2023 (sur les données 2021) - Activités du déchet Page 14
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La proportion de
femmes est plus
importante dans les
petites structures
(moins de 100
salariés) que dans les
grandes.

Source : MINISTERE DU
TRAVAIL, fiche statistique de
la CCN des Activités du déchet
(données 2020)

salariés des entreprises enquétées sont dans les entreprises de plus de 250 salariés
pour I'année 2021), c’est 55% d’aprés la statistique publique en 2020.

Donnees

W 250 salariés et plus
50 a 249 salariés

W 10 a 49 salariés

Données

B Moins de 10 salariés

1,9%

% de salariés ENQUETE % des salariés DARES

Graphique 15 — Comparaison de la répartition des salariés entre les entreprises de la branche

=

(selon la DARES en 2020) et les entreprises ayant répondu a I’enquéte en 2021

Les femmes sont moins présentes que les hommes dans les grandes entreprises en
2020 : seulement 69% des femmes salariées de la branche sont présentes dans les
entreprises de 100 salariés et plus. Pour I'ensemble des salariés, ce sont 74% des
salariés qui sont employés dans les entreprises de 100 salariés et plus.
Donnees
ms m Hommes & Femmes
38%
17%
14% (43%)
10% 9%
o (17%)
7% 5% (8%) . (17%)
(%) B ) " @
1 A 9 SALARIES 10A19 20A 49 50A99 100 A 249 250A 499 500 SALARIES
SALARIES SALARIES SALARIES SALARIES SALARIES OU PLUS

Graphique 16 - Répartition des femmes/hommes par taille d'entreprise (données 2020)
Entre ( ) les données DARES 2017
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= Les femmes sont, comparativement a I’écart moyen au sein de la branche,
généralement plus représentées dans les entreprises de moins de 100 salariés.

= Les entreprises de 500 salariés et plus présentent toujours un écart important qui
progresse encore en 2020 relativement a 2017. Les entreprises de 100 a 249 salariés
ont quant a elles réduit la surreprésentation des hommes dans les entreprises depuis

2017.
3%
) 692% 2% 2% Données
y 0
1,3%1% 1% 1% o o 1% 1% -Dares
I . ° 0% 0%
[] [ =
1a9salariégs 10a19 20a49 50a99 10 2502499 500
salariés salariés salariés sa salariés o
-2%
-2%
-4%
-4,5%

-5%
2015 m 2017 m2020

Graphique 17 — Ecart de répartition des femmes par rapport aux hommes par taille d'entreprise
(données 2015 a 2020)

Davantage de cadres = En 2021, considérant les effectifs en CDI des répondants de I'enquéte, 16% des

%,
=
o
<
-l
<
%
%,
Ll
O
—
T
@)
X
o
|_
L
LL
|_
O
L
L
L
L
=
v

dans les entreprises salariés sont des cadres et 84% ne le sont pas. La part des cadres a augmenté depuis
de plus de 250 2019 (13% des effectifs a I'époque).
salariés, parmi les
salariés en CDI 2017 m2019 m2021 "
9% 2
Source : Enquéte « Rapport Cadres - 13% c =
de branche sur les données 13% S Enauéte
2021 »
91%
87%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Graphique 18 - Répartition des effectifs salariés en CDI, Cadres / Non-cadres, depuis 2017

Rapport de branche 2023 (sur les données 2021) - Activités du déchet Page 16




16% de femmes = La proportion Femmes/Hommes parmi les salariés en CDI est sensiblement la méme

parmi les effectifs qu’en 2019. Cette proportion est faible au regard de la moyenne nationale qui
salariés en CDI s’établit a 45,2% de femmes en CDI, tous secteurs confondus (Chiffres DARES 2021).
= Les femmes sont davantage représentées au sein de la catégorie cadres puisqu’elles
Source : Enquéte « Rapport représentent 38% des salariés cadres en CDI contre 13% pour les non-cadres.
de branche sur les données
2021 »

B Hommes M Femmes

Enquéte

Données

Non-cadres Cadres Ensemble

Graphique 19 - Répartition des effectifs salariés en CDI selon le sexe

= Ces données sont cohérentes avec celles de la DARES sur la branche : tout type de
contrat confondu, la branche des activités du déchet compte 17% de femmes au sein
de son effectif salarié. Cette mixité est faible par rapport a la moyenne nationale,
sachant que I'INSEE compte 50,3% de femmes parmi les salariés toutes branches
confondues®.

= En termes de répartition par CSP, les femmes qui travaillent au sein de la branche
sont plus nombreuses a avoir le statut Cadre : d’aprés la statistique publique, 22,3%
des femmes salariées de la branche des activités du déchet sont cadres. Cette
proportion est élevée comparée a la moyenne nationale tous secteurs confondus :
en 2020, 17,9% des femmes en emploi sont cadres selon I’'enquéte emploi de I'INSEE.
Cette particularité peut s’expliquer par un facteur structurel, la branche étant peu
féminisée.
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6 Rapport INSEE « Femmes et hommes, I’égalité en question » (édition 2022 sur données 2020)
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55% des
effectifs salariés
en CDI ont une
activité de
Collecte (58% en
2019)

Source : Enquéte
« Rapport de branche
sur les données 2021 »

La féminisation
tirée par les
fonctions
support ou
transverses
(55% de
femmes)

Source : Enquéte
« Rapport de branche
sur les données 2021 »

= L’activité Collecte (OM+DI/DND DAE’) reste la premiére pourvoyeuse d’emplois en CDI
au sein des entreprises répondantes a I'enquéte : 60% des effectifs salariés en CDI
relévent de cette activité (58% en 2019).

= Les activités qui emploient ensuite le plus de salariés en CDI dans la branche sont, a

égalité les fonctions supports et transverses (19%). En 2019, les emplois Valorisation et
traitement arrivaient en 2éme position (20%), ils ne représentent plus que 13% en 2021.

2017 w2019 m2021

51% o

409%+2% £

a
19%20% 18%19% 18%19%

13% 14%
-y | .
Collecte OM  Nettoiement Valorisation et Maintenance Fonctions Collecte DI et
urbain traitement support ou DND DAE
transverse

Graphique 20 - Répartition des effectifs salariés en CDI par filieres depuis 2017

= La féminisation est toujours tirée par les fonctions support et transverse (55% de
femmes depuis 2017 sur ces fonctions). A I'inverse, les activités de nettoiement urbain
et de collecte des ordures ménageres sont occupées presqu’exclusivement par des

hommes.
B Hommes M Femmes

Collecte DI et DND DAE %) 3
Fonctions support ou transverse E

Maintenance )

Valorisation et traitement )

Nettoiement urbain 3%)
Collecte OM %)

Graphique 21 - Répartition des effectifs en CDI par activité et par sexe en 2021
Entre () les données 2019

Enquéte

" OM : Ordures Ménagéres DI : Déchets Industriels DND DAE : Déchets Non Dangereux des Activités Economiques
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Poids des filiéres = Les grandes entreprises de plus de 250 salariés répondantes a I’enquéte emploient

variable en fonction la plus grande part de leurs salariés dans les activités de Collecte d’'OM (42% des
de la taille de salariés) (40% en 2019).

I’entreprise

répondante = A l'inverse pour les entreprises de 50 a 249 salariés, les activités Valorisation et

traitement sont celles qui mobilisent le plus de salariés. (33%)
Source : Enquéte « Rapport

de branche sur les données p . . . .
5001, = Cette année la part du nettoiement urbain et de la maintenance sont faiblement

représentées : Cette activité n’est pas présente dans les entreprises de 50 a 249
salariés en 2021, alors qu’elle présentait 13% des effectifs des entreprises de cette
taille en 2018 et 2019.

5% 4% Maintenance
0% 4%
13%

Nettoiement urbain

-
vE (18%)
Enquéte Valorisation et
traitement
(13%) (18%)
I Fonctions support ou

transverse

Données

M Collecte DI et DND DAE
(40%)

M Collecte OM

50 a 249 salariés 250 salariés et plus

Graphique 22 - Répartition des effectifs en CDI par filiére selon la taille de I'entreprise
(Données entreprises < 50 salariés non exploitables, figurent entre ( ) les données 2019)

Age moyen = Latranche d’agelaplus représentée est celle des 41-50 ans avec 31% des effectifs salariés (CDI
de 44,4 ans et CDD dont contrats en alternance) des entreprises répondantes a I'enquéte.
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Source : Enquéte = 5% ont moins de 26 ans, moins de 1% a plus de 62 ans.
« Rapport de

branche sur les Moins de 26 ans; 5% 57 a 59 ans; 9%
données 2021 » ' 62 a 65 ans; 2%

Plus de 65 ans;
0,4%

Données

Enquéte

26a30ans; 7% 60 a 61 ans; 3%

Graphique 23 - Répartition des effectifs par tranches d’dge

= |’4ge moyen® est de 44,4 ans.

8 1’dge moyen est calculé a partir des centres des classes (21 ans / 28 ans / 35,5 ans / 45,5 ans / 53 ans / 58 ans / 60,5 ans
/63,5 ans / 66,5 ans) et des effectifs par classe.
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Des femmes plus = La pyramide des ages varie sensiblement en fonction du sexe : les femmes sont en
jeunes de 3,3 ans par moyenne plus jeunes 41,7 ans (41,2 ans en 2019) que les hommes 45 ans (44,6 ans
rapport aux hommes en 2019).

Source : Enquéte « Rapport

Plus de 65 ans 0,4% (=)

de branche sur les données 0,1% (:) o
2021 » . e
62 a 65 ans 1,9% (1,4) 1,3% (0,8%) S
]
60 a 61 ans 3% (=) 2% (=)
57 a59ans 10% (11) 6% (7%)
51 a56ans 21% (18) 16% (12%)
41350 an32% (33) 31% (=)
31a40ans 21% (23) 26% (29%)
26 330ans 6% (8%) 10% (11%)
Moins de 26 ans 4% (5%) 8% (9%)
Graphique 24 - Répartition des effectifs par sexe et tranches d’dge
Entre () les données 2019
Des cadres plus = La pyramide des ages varie également en fonction de la CSP : les cadres sont en
jeunes de 1,6 ans moyenne plus jeunes (42,6 ans) que les Non-cadres (44,2 ans).
que les salariés o
L
- . Y )Y C
« non-cadres », ® Moins de 26 ans m 26 3 30ans m31a40ans S
comme en 2019 (=
m41a50ans m51a56ans m57a59ans

Source : Enquéte « Rapport
de branche sur les données NON

2021 » CADRES

CADRES
Graphique 25 - Répartition des effectifs par CSP et tranches d’dge
Pyramide des = La pyramide des ages varie peu en fonction de la taille de I'entreprise. o i
ages selon la ‘@
. . N N c -
taille de ® Moins de 26 ans M 26 a30ans m31la4d0ans gfenouete
I'entreprise W 41350 ans W 51356ans W57 a59ans

1,8%

Source : Enquéte .,
« Rapport de branche sur 250 salariés
les données 2021 » et plus

,4%

1,5%

50a 249
salariés

Graphique 26 - Répartition des effectifs par taille d’entreprise et tranches d’dge
(Données entreprises < 50 salariés non exploitables)
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Ancienneté reprise = L’ancienneté reprise moyenne® est de 13,4 ans (12,6 ans en 2019). A titre de comparaison,
moyenne de 13,4 ans, la moyenne de I'ancienneté en France, tous secteurs confondus est de 10,7 ans (source
supérieure a 2019 OCDE.Stat 2021).

Source : Enquéte « Rapport de = Comme en 2019, un peu plus de la moitié (52%) des effectifs salariés (hors intérim) au
branche sur les données 2021 . . . Y N . , . ;. .
) sein des entreprises répondantes a 'enquéte ont une ancienneté reprise supérieure a 10
ans.

= 32% ont une ancienneté reprise de moins de 6 ans (comme en 2019).

Les salariés dont le contrat de travail est transféré en application de I'annexe
V de la convention collective nationale des activités du Déchet, conservent
I’ancienneté qu’ils ont acquise chez leur(s) précédent(s) employeur(s). On parle
alors d’ancienneté « reprise ».

Enquéte

Données

2017 2019 2021

B Moinsde3ans HB3a5ans M6allans MW1la20ans M21ansetplus

Graphique 27 - Répartition des effectifs selon I’ancienneté reprise depuis 2017
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9 L’ancienneté reprise moyenne est calculée d partir des centres des classes (1,5 ans /4 ans /8 ans / 15 ans / 30 ans) et des
effectifs par classe.
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Ancienneté reprise = Les femmes ont une ancienneté reprise moyenne inférieure a celle des hommes (11,3 ans

des femmes contre 13,8 ans) (10,3 et 13,1 en 2019).
inférieure a celle des = La répartition des effectifs varie selon le sexe principalement sur I'ancienneté reprise
hommes inférieure a 3 ans et celle de 21 ans et plus.

Source : Enquéte « Rapport

de branche sur les données 2
2021 » 21 ans et plus [ 4% 17% o
5
113 20 ans N 27% 8
63 10ans — 13%
3a5ans 7%
Moins de 3 ans S am 25%

B Hommes Femmes

Graphique 28 - Répartition des effectifs selon I’ancienneté reprise et le sexe

Ancienneté reprise
équivalente quelque = L’ancienneté reprise moyenne estla méme pour les cadres et les non-cadres, de 13.4
soit la CSP ans (Respectivement 12,5 et 12,6 ans en 2019)

= La répartition des effectifs par tranche d’ancienneté reprise est similaire.
Source : Enquéte « Rapport
de branche sur les données
2021 »
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4.2 CONDITIONS D’

4.2, Conditions d’emploi et contrats de travail

Les Contrats a Durée = 95,5% des effectifs (hors intérim) au 31/12/2021 au sein des entreprises

Indéterminée : répondantes sont en CDI.

95,5% des effectifs = A titre comparatif, le taux de salariés en CDI, tous secteurs confondus, est de 87,8%
(hors intérim) au (source : INSEE, enquéte Emploi 2021).

31/12/2021 = Le recours a d’autres formes de contrats de travail (CDD, contrats en alternance)

concerne 5% des effectifs salariés.

Source : Enquéte « Rapport
de branche sur les données
2021 »

CDD; 2% Alternance; 2,6%

Données

Enquéte

Graphique 29 - Répartition des effectifs (hors intérim) présents au 31/12/2021

Cette année, les données concernant I'intérim et la ventilation par taille d’entreprises
sont trop peu représentatives pour en permettre I'analyse.

Contrat a = Les CDD concernent davantage les femmes, relativement a leur poids au sein des effectifs
durée salariés : elles représentent 27% des CDD alors qu’elles représentent 16% des CDI. Leur
déterminée poids dans I'effectif en CDD a augmenté par rapport a 2019 (23%).

(cpD) : 1,9%
des effectifs
(hors
intérim)
présents

au
31/12/2021
au sein des
entreprises
répondantes

B Hommes M Femmes

cDD (23%)

Données

CDI

Graphique 30 - Répartition des effectifs salariés en CDD/CDI selon le sexe
Entre () les données 2019

Source : Enquéte
« Rapport de
branche sur les
données 2021 »
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4.2 CONDITIONS D’

= Les cadres sont davantage concernés par le CDI relativement a leur proportion au sein des
effectifs salariés : ils représentent 8% des effectifs en CDD pour 13% des effectifs en CDI.
Leur poids dans I'effectif en CDD a augmenté par rapport a 2019 (4%)

CDD (96%) (4%
wv -
E v =
< v =
Enquéte
cDI (=) =

B Non-cadres M Cadres

Graphique 31 - Répartition des effectifs salariés en CDD/CDI Cadres et Non-cadres
Entre () les données 2019

. Donnees
Reperes ms

Les données traitées par I'INSEE au 31/12/2021, a partir des fichiers DADS des
entreprises relevant de la convention collective des activités du Déchet indiquent
les tendances suivantes :

En % des En % des En % des En % des En % des
salariés salariés salariés salariés salariés

Part des CDD ) . . . .
présents au | présentsau présentsau présentsau présents au

31/12/2020 31/12/2017 31/12/2016 31/12/2015 31/12/2014

Hommes 51W 5,3 A\ 4,6\ 4,9V 5,5
Femmes 6,5V 7,3 A 6,7 = 6,7 ¥ 9,0
29 ans ou 15,1\ 21,9 A 16,4 A\ 16,0 ¥ 20,7
molins
30-49 ans 4,9 A 4,3 AN 4,1\ 4,4\ 4,5
>0 ans ou 2,5 A 2,0= 2,0V 22V 2,4
plus
Cadres 1,4\ 2,0 A 1,7 ¥ 1,3V 21
Profession
4,6 3,4 32 ¥ 4,0
intermédiaire e v 0 AR ’ z
Employés 7,5 9,5 A 6,7 = 6,7 W 10,9
Ouvriers 6 5,9 A 5,4 W 58 W 6,2

A= : ces signes marquent I'évolution par rapport & 'année N-1.

La part globale des CDD au sein des salariés baisse de 0,3% entre fin 2017 et fin
2020 (5,3% des salariés présents au 31/12/2020)

Source : MINISTERE DU TRAVAIL,
fiche statistique de la CCN des Activités du déchet (données 2020)
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Intérim : équivalent = Les données 2021 de I'enquéte Rapport de branche ne permettent pas de donner
a 15% des effectifs plus de précisions quant a I'intérim au sein de la branche.

salariés (hors

alternance) au

31/12/2021

Source : Enquéte « Rapport
de branche sur les données
2021 »
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4.2 CONDITIONS D’
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4.3. Durée du travail

Temps partiel : 3% = Au sein des entreprises répondantes a I'enquéte, 97% des effectifs salariés (hors

des effectifs salariés contrats en alternance) travaillent a temps plein. 96% en 2019.
au 31/12/2021,
concerne davantage = Le temps partiel concerne davantage les femmes avec 10% a temps partiel, contre
les femmes que les 2% pour les hommes (9%/2% en 2019).
hommes
= Le temps partiel concerne de maniére équivalente les cadres avec 4% a temps
Source : Enquéte « Rapport partiel, que de non-cadres pour 3% d’entre eux. (5% / 3% en 2019).
de branche sur les données
2021 »

= Le temps partiel concerne de maniére équivalente les salariés des entreprises de
moins de 250 salariés (2% d’entre eux) que les salariés des entreprises de plus grande
taille, pour 3% d’entre eux.

= Le taux de recours au temps partiel au sein de la branche (5,5%) est relativement
peu élevé au regard de la moyenne nationale tous secteurs confondus : 18,1% des
salariés hors apprentissage sont a temps partiel en 2021 (source INSEE, enquéte
Emploi 2021).

B Temps plein = Temps partiel

Données

(11%)

(89%)

Hommes Femmes Ensemble

—
<
>
<
14
-
2
&
Ll
LUl
o
-
&
<0
q

Graphique 32 - Répartition des effectifs salariés (hors alternance) selon le temps de travail et le
sexe
Entre () les données 2019

M Temps plein = Temps partiel

Données

5%,

(95%)

Non-cadres Cadres

Graphique 33 - Répartition des effectifs salariés hors alternance cadres et non-cadres selon le
temps de travail
Entre () les données 2019

Rapport de branche 2023 (sur les données 2021) - Activités du déchet Page 26




=
<
>
<
o’
—
2
a
L
L
44
2
a
<0
q

Repéres
Les données du 31/12/2020 traitées par I'INSEE, a partir des fichiers DADS des
entreprises relevant de la branche professionnelle des activités du Déchet indiquent

les tendances suivantes :

Donnees En % des En % des En % des En % des
Dares St s (e En % des salariés salariés salariés salariés salariés
. 3 temps pa rtiel présents présents présents présents présents
temps partiel
au 31/12/2020 au au au au
31/12/2017 31/12/2016 | 31/12/2015 | 31/12/2014
Hommes 35W¥ 3,74 3,4V 7,2 AN 6,5
Femmes 15,1 W 16,9 A 15,5 ¥ 20,8 A\ 20,0
29 ans ou moins 57 51\ 59W¥ 10,6 A 9,6
30-49 ans 52 W% 6,0 A\ 53W 9,0 A 8,0
50 ans ou plus 58= 5,8 A\ 5,5 W 9,6 AN 9,5
Cadres 9,1\ 8,8 AN 6,2 W 19,0 AN 18,9
Profession
. . 6,9 5,8 5,0 W 6,5 = 6,5
intermédiaire 0 o
Employés 13,2 WV 15,8 A\ 14,8 ¥ 17,0 = 17,0
Ouvriers 3,7\ 42 ¥ 43 ¥ 7,6 AN 6,5

A= : ces signes marquent I'évolution par rapport & I'année N-1.

La part globale des temps partiels parmi les salariés baisse de 0,3% entre fin 2017 et
fin 2020 (5,5% des salariés présents au 31/12/2020)

Source : MINISTERE DU TRAVAIL, fiche statistique de la CCN des Activités du déchet (données

70% des répondants =
déclarent appliquer

un accord collectif
prévoyant des

modalités =
d’organisation du

temps de travail

(33% en 2019)

la taille de I'entreprise.

2017 8% 10% 10% 23% 6% 2% 25% 13%
Source : Enquéte « Rapport
de branche sur les d‘;’(’)’;es MG 3% 5% | 8% 32% 11% 5% 19% 8% 3%
»
2021 B2V 29% 14% 5% 19% 19% 5%

W Forfait hebdomadaire en heures

M Forfait annuel en heures
B Modulation mensuelle
B Modulation annuelle

W Autre

B Forfait annuel en jours
B Modulation semestrielle

B Cycle de semaines

2020)

70% des répondants a I’'enquéte déclarent appliquer un accord collectif prévoyant
des modalités d’organisation du temps de travail. Cette proportion augmente avec

Les répondants a I'enquéte appliquant un accord collectif ont précisé les dispositions
de I'accord collectif. (question a choix multiples / plusieurs réponses possibles) :

B Forfait mensuel en heures

ees

Enquéte

Donn

Graphique 34 - Dispositions de I'accord collectif (modalités d'organisation du temps de travail)

10 uniquement pour le périmétre de la convention collective IDCC

depuis 2017
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Heures =
supplémentaires : 50
heures en moyenne

par an par salarié

Source : Enquéte « Rapport
de branche sur les données
2021 »

Heures =
complémentaires :

8,3 heures en

moyenne par an par =
salarié

Source : Enquéte « Rapport
de branche sur les données
2021 »

Le volume annuel moyen d’heures supplémentaires par salarié (salariés a temps
plein) est de 50 heures (50,55 heures en 2019, 66,5 en 2017, 48,7 en 2017 et 32,1 en
2016).11

70% (44% en 2019) des répondants déclarent appliquer le contingent d’heures
supplémentaires de la branche « 130 heures par an et par salarié ».12

Parmi les entreprises ayant répondu a I'enquéte, 100 % des entreprises de moins de
250 salariés, et 50% des entreprises de plus de 250 salariés, déclarent appliquer le
contingent d’heures supplémentaires de la branche « 130 heures par an et par
salarié ».

A noter : Parmi les 30% de répondants n’appliquant pas ce contingent, certains ont
déclaré appliquer un autre contingent annuel d’heures supplémentaires par salarié
dans leur entreprise : 220 h (ou 250 ou 300h sur volontariat) pour les chauffeurs
conducteurs d’engins et maintenance / 130h pour les autres métiers (ou 165 ou 200h
sur volontariat) / de 130 a 180.

Le volume annuel moyen d’heures complémentaires par salarié (salariés a temps
partiel) est de 8,3 heures (19,7 heures en 2019, 2,3h en 2018, 35,5h en 2017).13

Aucune des entreprises ayant répondu a I’'enquéte n’a déclaré avoir mis en place le
compte épargne temps en 2021. En 2019, 16% des répondants avaient recours au
CET. Pour les 5 répondants ayant donné cette précision en 2019, cela a représenté
cette année-la en moyenne 20h par an par salarié.

I Nombre total d'heures supplémentaires / nombre de salariés en CDI-CDD & temps plein au 31/12/N cumulées pour toutes

les entreprises répondantes.

12 CCN Activités du Déchet — Article 2.12. Contingent d'heures supplémentaires. « En raison des variations saisonniéres
d'activités propres a la profession, le contingent d'heures supplémentaires que les entreprises peuvent faire effectuer sans
autorisation de l'inspection du travail est fixé a [...] 130 heures a partir de I'année 2003. »

13 Nombre total d'heures complémentaires N / nombre de salariés en CDI-CDD & temps partiel au 31/12/N (cumulées pour
toutes les entreprises répondantes).

Rapport de branche 2023 (sur les données 2021) - Activités du déchet Page 28



—
L
Z
Z
O
%)
o
L
2
-
@
0
—
Z
L
=
L
>
-
@)
=
=
q—

Un taux de rotation = 100 % des répondants (2/3 en 2019 et 2018) déclarent avoir connu des mouvements
de 22,1% en de personnel au cours de I'année 2021.
moyenne
= Le taux moyen de rotation de la main d’ceuvrel* par entreprise est de 22,1%, comme
Source : Enquéte « Rapport en 2019 (27,2% en 2018 et 24,5% en 2017).

de branche sur les données
2021 » . ) ) .
Le taux de rotation varie selon la taille de I'entreprise. Il est plus élevé au sein des

entreprises de plus de 250 salariés (22,1%), comparativement aux entreprises plus
petites (12,7%).

= Le taux de rotation est légérement supérieur pour les femmes (24%)
comparativement aux hommes (21,7%), tiré par un taux d’entrée supérieur.

(22%) (23%) | (5

(22%)

Données

Taux de rotation Taux d'embauche Taux de départ

B Hommes M Femmes M Ensemble

Graphique 35 — Mouvements de personnel par sexe
Entre () les données 2019

Un taux d’entrée = Le taux d’entrée moyen® s’éléve 3 21,8% en 2021 (22% en 2019, 27,1% en 2018 et
moyen de 21,8 % 23,9% en 2017).

Source : Enquéte « Rapport = | es entreprises de plus de 250 salariés ayant répondu a I'enquéte affichent un taux
de branche sur les données ) . o . . e pge . o
2021 » d’entrée supérieur aux entreprises de taille inférieure, avec respectivement 22,0%

et 9,9%. Le faible taux d’entrée des entreprises de moins de 250 salariés est peut-

étre un biais d0 a I’échantillon des entreprises répondantes.

2017 w2019 m2021

v
1]
B
c
s
=]
o

23% 21% 22% 24%  22% 22%

38% 359

50 a 249 salariés 250 salariés et plus Ensemble

Graphique 36 - Taux d'entrée selon la taille de I'entreprise depuis 2017

14 Ou turn-over [(Nombre de départs au cours de I‘année N + Nombre d’arrivées au cours de I'année N)/2] / Effectif au 1¢
janvier de I'année N.

15 Taux d’entrée : Volume des embauches rapporté au volume des effectifs salariés au 31/12
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1 femme embauchée
pour 5 hommes = Le taux d’entrée des femmes (24,4%) est de 3 points supérieur a celui des hommes
(21,2%).

Source : Enquéte « Rapport

de branche sur les données .
2021» = Les nouvelles embauches sont a 79,6% des hommes et 20,3% des femmes (82%/18%

en 2019). Cette répartition est légerement plus en faveur des femmes pour les
entreprises de 50 a 249 salariés que dans les plus grandes entreprises.

(18,7%) (18,5%)

(17,5%)

(81,3%) (81,5%)

(82,5%)

Données

50 a 249 salariés 250 salariés et plus Ensemble
B Hommes M Femmes

Graphique 37 — Répartition des embauches 2021 par taille d’entreprise et par sexe
Entre () les données 2019

Des embauches en = La part des embauches CDD diminue depuis 2018, au profit des embauches en CDI.

CDI supérieures aux Pour la premiére année, les embauches en CDI (51,2%) sont légérement plus
embauches en CDD importantes que les embauches en CDD (48,8%).
depuis 2021 58%

Source : Enquéte « Rapport
de branche sur les données
2021 »

2017 2018 2019 2021

CDD essss(CDI

Graphique 38 - Répartition des embauches selon la nature des contrats depuis 2017

Parmiles embauches = 46,5% des non-cadres et 91,1% des cadres sont embauchés en CDI en 2021.
en CDD : seulement
2% de cadres (1% en

2019)
Source : Enquéte « Rapport E
de branche sur les données g
2021 » 53’5% 8
8,9%
Non-cadres Cadres

CDD m CDI

Graphique 39 - Répartition des embauches 2021 des non-cadres et cadres par type de contrat
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Les embauches en =
CDI, principalement
a l’externe, surtout
pour les non-cadres
=

Source : Enquéte « Rapport
de branche sur les données
2021 »

38% d’embauches en =

CDD pour « surcroit
d’activité » (22% en

2019) =

Source : Enquéte « Rapport
de branche sur les données
2021 »

La part des transferts en application de I'annexe V de la convention collective des
activités du Déchet se réduit toujours dans les embauches en CDI, arrivant a 5% des
embauches.

Les embauches externes représentent depuis 2017 la majorité des embauches (70%
en 2021).

76%
i 7%
13
nquéte
e 43%
32%
22%
14,7% 15,4% 18%
8% o 13% 6%
5% . I 29% 3% 3% °7°
- — I
Transferts Mutations Poursuite en Embauches
"Annexe V" alternance externes

2017 m 2018 m2019 m2021

Graphique 40 - Nature des embauches en CDI depuis 2017

Les cadres sont davantage concernés par les mutations. Les mutations représentent
cette année pour les cadres la premiére voie d’embauche, devant les embauches

externes.

Les % des salariés non-cadres en CDI sont recrutés a I'externe en 2021.

76%
51% 45%
6% 0% 11% . 7% 4% .
Transferts Mutations Poursuite en Embauches
"Annexe V" alternance externes

v =

v =

Enquéte

Non-Cadres M Cadres

Données

Graphique 41 - Nature des embauches 2021 en CDI, selon la CSP

Le surcroit d’activité constitue 38% des motifs d’embauche en CDD, ce qui est bien
supérieur aux précédentes années (22% en 2019).

Toutes CSP confondues, les trois motifs d’embauche évoqués dans I'enquéte
(Transferts « Annexe V », Mutations et Surcroit d’activité) représentent seulement
38% des embauches. 62% des embauches en CDD se font pour d’autres motifs.

Aucun transfert « Annexe V », aucune mutation n’est déclarée en 2021 par les
entreprises ayant répondu a I'enquéte, pour les embauches en CDD.
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8% 78%

2017 m2018 m2019 m2021 70%
62%
. 38%
21%22%22%
9%
0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% II

Transferts "Annexe V" Mutations Surcroit d'activité Autres motifs

Données

Graphique 42 - Nature des embauches en CDD depuis 2017

= Le surcroit d’activité constitue pour les cadres, 89% des motifs d’embauche en CDD
tandis que les salariés non-cadres sont plutot concernés par d’autres motifs (64%
des embauches non-cadres en CDD).

Non-Cadres ™ Cadres

89%
64% n
36% . 3
0% 0% 0% 0% 1% <
a
Transferts Mutations Surcroit Autres motifs
"Annexe V" d'activité

Graphique 43 - Nature des embauches 2021 en CDD, selon la CSP

Un taux de départ = Le taux de départ’® moyen est de 23,1% en 2021.

moyen de 22,8%
Source : Enquéte « Rapport A 2 n a ) .
de branche sur les données Le calcul du taux de départ ayant évolué depuis 2019, il n’est pas possible
2021 » de comparer ce taux avec celui des années précédentes.

= Les entreprises de plus de 250 salariés ayant répondu a I'enquéte affichent un taux
de départ supérieur aux entreprises de taille inférieure, avec respectivement 23,0%
et 16,1%.

23,0% 22,8%
16,5%

Données

50 a 249 salariés 250 salariés et plus Ensemble

Graphique 44 - Taux de départ selon la taille de I'entreprise

16 Taux de départ : volume des sorties rapporté au volume des effectifs salariés au 01/01
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= Les femmes représentent 18% des départs en 2021, les hommes 82%. Cette
proportion est en cohérence avec la proportion de femmes dans I’entreprise : les
femmes représentent également 18% des effectifs salariés (hors alternance).

Données

50 a 249 salariés 250 salariés et plus Ensemble
B Hommes M Femmes

Graphique 45 - Répartition des départs 2021 par taille d’entreprise et par sexe

11% des départs = Les cadres représentent 10,8% des départs. Cette proportion est a corréler avec la
concernent des proportion de cadres dans I'entreprise : les cadres représentent 14,2% des effectifs
cadres salariés (hors alternance).

Source : Enquéte « Rapport
de branche sur les données
2021 »

-

Non-
cadres
89%

v =

Enquéte

Données

Graphique 46 - Répartition des départs 2021 des salariés cadres et non-cadres

40,9% des départs = Les fins de CDD constituent le premier motif de départ avec 41% des départs en 2021.
pour fin de CDD Cela concerne 47% des motifs de départ pour les non-cadres et 6% pour les cadres.

Source: Enquéte = En global, 10% des départs sont motivés par des démissions. Cela concerne 22% motifs

« Rapport de branche sur . o
les données 2021 » de départ des cadres et 9% pour les non-cadres.

= Les départs motivés par des « transferts Annexe V » sont de 9%.

= Les mutations sont le motif principal de départ des cadres (pour 42% d’entre eux),
suivies des démissions (22%) et des ruptures conventionnelles (12%).
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= Les fins de CDD sont le motif principal de départ des salariés non-cadres (pour 45%
d’entre eux), suivi de loin par les transferts « Annexe V » (10%), les démissions (9%) et
mutations (9%).

[Déces]; C)'8%[Autres]; 0,8%

[Maladies
professionnelles]; 0,1%

[Ruptures de la
période d'essail;
1,4%

[Licenciements
économiques];
1,6%

[Inaptitudes]; 4,3%
[Ruptures

onventionnelles];
4,5%

Données

[Licenciements pour motif
personnel]; 6,5%

[Fins de CDD]; 40,9%
[Retraites]; 7,3%

[Transferts "Annexe V"];
9%

[Démissions];
10%

[Mutations];
12%
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Graphique 47 — Répartition des départs selon les motifs
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4.5, Aménagement de fin de carriere

7,3% des départs = Les départs en retraite représentent en 2021, 7,3% des départs des entreprises de la
sont des départs en branche.
retraite (5,7% en
2019) = Pour rappel, sila moyenne d’age de la branche est relativement « jeune » (44,4 ans),
34% des salariés de la branche ont plus de 50 ans, et 14% ont plus de 56 ans. Ces
Source : Enquéte « Rapport salariés pourraient étre prochainement concernés par un départ a la retraite, soit
de branche sur les données N . .,
2021 pres du tiers des salariés de la branche.
Moins de 26 ans; 5% 57 459 ans; 9% 62 a 65 ans; 2%
ﬁ Plus
€ de 65
8 Enquéte ans;
0,4%

26 a 30 ans; 7% 3
a 30ans; /% 60a 61 ans; 3%

Graphique 48 - Répartition des effectifs par tranches d’dge

Presque aucun = 58% des salariés non-cadres partent en retraite avant I’dge légal de 62 ans (75% en
départ en retraite 2019), et 45% des cadres (61% en 2019). Contrairement a 2019, les départs anticipés
avant 60 ans se font a 60 ou 61 ans, mais presque plus du tout avant 60 ans.

(concernait 44% des
non-cadres et 29% = 62 ans est I'dge moyen de départ en retraite (calcul avec centre de classe), contre
des cadres en 2019) 59,7 ans en 2019.

Source : Enquéte « Rapport 57% (31%)
de branche sur les données 45% (32%) 52% (36%)
2019 » 9 .
o v =
Slv=
35% (21 8 Enquéte|
(0% (29%) 1% (15% 8% (4%0) .
0% (9%) ’ (I o) (20%) 3% (4%)
|
[Moins de 57 ans] [57-59 ans] [60-61 ans] [62-65 ans] [Plus de 65 ans]

Non-cadres (%) ™ Cadres (%)

Graphique 49 — Répartition des salariés partant a la retraite selon les bornes d’dge
Entre () les données 2019

61% des hommes = Les femmes partent plus tard a la retraite : '’age moyen de départ en retraite des
non-cadres partent femmes est de 62,7 ans, et pour les hommes 61,9 ans. (Calcul avec centre de classe)
en retraite avant Cette tendance est également observée a I'échelle nationale, tous secteurs
I'age légal d’activités confondus : en effet en 2021 les femmes ont pris leur retraite en

Source : Enquéte « Rapport
de branche sur les données
2021 »
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moyenne 9,6 mois plus tard que les hommes (63 contre 62,2 ans) (Source : Edition
2023 du Panorama social de la DREES « Les retraités et les retraites »).

= Parmi les salariés non-cadres, on observe un fort différentiel entre les hommes et
les femmes : 61% des hommes prennent leur retraite avant 62 ans (77% en 2019)
contre 32% des femmes (61% en 2019).

0%

Moins de 57 ans 0%

Données

Enquéte

B I 1%
57-59 ans 0%

60%
32%
62-652ns | ——

8%
Plus de 65 ans 8%

B Hommes M Femmes

Graphique 50 — Répartition des salariés non-cadres partant a la retraite selon le sexe et I'dge

= Parmi les cadres, les ages de départ en retraite sont proches entre hommes et
femmes.

Une préparationala = Peu d’entreprises (10%) disent avoir mis en place des mesures spécifiques

retraite individuelle d’aménagement des fins de carriére.
Les mesures évoquées sont un départ a la retraite progressive, comme par exemple
Source : Enquéte « Rapport un temps partiel.
de branche sur les données
2021 »

= 40% des entreprises répondantes ont mis en place un accompagnement spécifique
pour la préparation a la retraite :

Documentation des organismes de
retraite/prévoyance

Ateliers collectifs de préparation a la

retraite des organismes de _ 25%
retraite/prévoyance
Outils d’information sur les droits et
dispositifs existant

Ateliers collectifs de préparation a la
retraite propres a l'entreprise

Données

0%

Graphique 51 — Répartition des accompagnements mis en place par les entreprises ayant déclaré
avoir des mesures de préparation a la retraite
= Cet accompagnement s’appuie essentiellement sur la mise a disposition de
documentation des organismes de retraite/prévoyance et I'organisation
d’entretiens individuels de préparation a la retraite.
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Des mesures = 60% des entreprises répondantes a I’enquéte ont mis en place des mesures

spécifiques pour spécifiques pour encourager la transmission des compétences au sein de
encourager la I’entreprise. Ces entreprises sont de toutes tailles.

transmission des

compétences mis en Les mesures évoquées :

place dans plus d’1 - Tutorat, mentorat, parcours d’intégration

entreprise sur 2 - Formalisation de process

- Echanges de pratiques, retours d’expérience et capitalisation

Source : Enquéte « Rapport i N
ouree - bnguete « appor - Ateliers de formation interne

de branche sur les données
2021 »
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4.6. Egalité professionnelle

20% des entreprises Un accord relatif a I’égalité professionnelle a été signé en novembre 2019 par
répondantes a les organisations patronales et les organisations de salariés de la branche des
I'enquéte ont signé déchets.

une charte en

faveur de I'égalité Il a pour objectif de donner un cadre permettant d’impulser des dynamiques
professionnelle et de plan d’action et/ou d’accords en entreprise pour initier une large palette
de lutte contre les de dispositifs correspondant aux besoins des entreprises et visant a
discriminations développer la qualité de vie au travail des salariés dans le respect de

i I’équilibre vie personnelle, familiale et professionnelle.
Source : Enquéte « Rapport

de branche sur les données
2021 »

= 20% des répondants ont signé une charte en faveur de I'égalité F/H et contre les
discriminations.

= 20% des répondants n’ont pas signé de charte mais déclarent mettre en place des
actions.

= Quelques bonnes pratiques partagées par les entreprises répondantes a I'’enquéte :

Faciliter I'emploi des femmes dans les métiers de la branche :

e Sensibilisation du Comité exécutif a la mixité professionnelle

e  Formation Women In Leadership proposée aux salariées de RVD

e  Portraits vidéos de femmes sur des métiers peu féminisés (fonctions techniques,
ingénieures, etc.) diffusés dans des forums emploi

e  Partenariat avec une association pour accompagner les jeunes filles des milieux ruraux et
des quartiers défavorisés a ouvrir le champ des possibles + leur faire découvrir leurs
métiers

e Financement de berceaux en créches. Places réservées aux femmes (+ d'autres critéres
tels que I'ancienneté)

Lutter contre les violences sexistes et sexuelles :
e Identification et formation des référents Entreprise et CSE aux agissements sexistes et
harcélement sexuel
e Rédaction et diffusion du guide des référents Harcélement sexuel et agissements sexistes

Des demandes de

congés pour enfant L'accord de branche relatif a I'égalité professionnelle introduit la mise en
malade dans 70% place dans la convention collective de deux jours d’absence exceptionnelle
des entreprises rémunérée pour la garde d’enfants malade ou accidenté par année civile et

par salariés.
Source : Enquéte « Rapport
de branche sur les données
2021 »

= 70% des entreprises, représentant 95% des salariés du panel, ont eu des demandes
concernant les congés pour enfant malade.
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4.7.

78% des entreprises
déclarent dépasser le
budget minimal
consacré a la
formation sur la
prévention / santé /
sécurité.

Source : Enquéte « Rapport

de branche sur les données
2021 »

Des sujets de
formation similaires
entre les différentes
entreprises

Prévention des risques professionnels — Santé et sécurité

La Convention collective prévoit que les entreprises de la branche doivent
consacrer un budget correspondant a 0,2% de leur masse salariale a des
actions de formation qui concourent a I'amélioration des conditions de
travail et de sécurité des salariés et au renforcement des compétences en
matiere de management de la prévention, de la sécurité et des conditions
de travail, au-dela de leur contribution unique a la formation.

L'utilisation de ce budget fait I'objet d’une information et d’une
consultation du comité social et économique dans le cadre des articles
L.2312-8 et R. 4143-2 du code du travail.

= 78% des entreprises ayant répondu a I'enquéte, correspondant a 91% en poids
salarial, déclarent dépasser le budget minimal consacré aux formations de
prévention des risques, santé/sécurité. Celles-ci déclarent toutes un budget
supérieur a 1% de leur masse salariale, alors qu’en 2019 les entreprises y
consacraient majoritairement moins de 1%. Cette tendance a 'augmentation est a
confirmer dans le temps.

= 22% déclarent y consacrer un budget équivalent a 0.2%.

Enquéte

Données

2etplus I 1% (0%)
Entre 1,5et2 [N 47% (09)
Entre let 1,5% (e 52% (55%

Moins de 1% = 0% (40%)

Graphique 52 - Répartition des entreprises dépassant les 0,2% par niveau de dépassement (en
poids salarial)
Entre () les données 2019

= 43% des salariés des entreprises répondantes ont été formés par ce biais, soit plus
précisément :
= 44% des hommes et 36% des femmes
=  46% des salariés non-cadres et 23% des cadres.

= Les formations mobilisées sur le sujet de la prévention des risques et de la
santé/sécurité peuvent étre classées selon les trois sujets thématiques abordés
dans I'article 4.1. de la Convention Collective Nationale.

- Gestes et postures

- SST

- Sécurité incendie / Manipulation extincteurs, RIA , sprinkleurs,
permis feu

- Causeries sécurité - prévention des risques

- EPI, ESI

- Travail en hauteur / Port du harnais /Port de charges /
Echafaudage

- Risques chimiques / amiante

Amélioration des conditions

de travail et de sécurité
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Acquisition de
comportements et de
réflexes de nature a prévenir

au maximum les dangers que
présentent certaines
activités

Renforcement des
compétences en matiére de
management de la
prévention, de la sécurité et
des conditions de travail

Signalement et balisage chantier

PRAP

Manipulation défibrillateur

Réglementation et infraction

Démarche presqu'accidents et situations dangereuses
Bien-étre et qualité de vie au travail, gestion des conflits,
toxicologie

Facteurs humains & organisationnels et culture sécurité
CACES, FIMO, FCO

Formations ADR / Gestion des déchets dangereux
Habilitations électriques

ATEX

AIPR opérateur, encadrant

Espaces confinés

Conduite rationnelle

Utilisation des EPI, des protections respiratoires,
radioprotection

Conduite de chaufferie, Presse a balles, réglage convoyeurs a

bande textile, élingage

Mise en sécurité des biens et des personnes (consignation)

Guide serre file

ATEX

Parcours manager incluant la thématique de la sécurité
Leadership et management prévention

Risques industriels, risques chimiques, risques sur chantier BTP

Mise en sécurité des énergies et fluides

Formations santé/sécurité (dont membres CSE, CSST) + dans

gestion des entreprises extérieures

= Interrogées sur les différentes formations suivies dans ce cadre, les réponses des
entreprises ayant participé a I’'enquéte se recoupent sur les thématiques listées ci-

dessus.
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4,4% de travailleurs La loi handicap du 11 février 2005, rappel :

handicapés dans les = Laloi du 11 février 2005 fixe a tout établissement privé ou public d’au
effectifs des moins 20 salariés une Obligation d’Emploi des Travailleurs Handicapés
entreprises (OETH), a hauteur de 6% de I'effectif total.
employant des
personnes en = Les employeurs peuvent s’acquitter de cette obligation selon plusieurs
situation de modalités, qui peuvent étre combinées entre elles : recruter des
handicap travailleurs handicapés, sous-traiter au secteur protégé ou adapté ou
accueillir des stagiaires handicapés, appliquer un accord
Source : Enquéte « Rapport d’établissement / d’entreprise / de groupe ou de branche agréé par
de branche sur les données .. . , 3
2021 » I’administration prévoyant la mise en ceuvre d’un programme annuel

ou pluriannuel d’actions en faveur des travailleurs handicapés, verser
une contribution correspondante a I’AGEFIPH.Y”

= 90% des entreprises répondantes a I'enquéte, toutes tailles confondues, ont opté
pour 'embauche de travailleurs handicapés. En particulier, 100% des entreprises
ayant une taille les obligeant a I'embauche de travailleurs handicapés embauchent
effectivement des travailleurs handicapés. Toutes tailles confondues, elles étaient
prés de 40% en 2019, 50% en 2018 et 2017.

w 90%
@
L
=
S %
a 50% 51% 54%
T — ...
w
44%
10%
0% >% 7 ’
0%
2017 2018 2019 2021
e (O uj Non esssmNe se prononce pas

Graphique 53 - Part des entreprises employant des travailleurs handicapés depuis 2017

= La part de salariés déclarés travailleurs handicapés au sein des effectifs salariés
globaux (CDD+CDI) atteint 4,4% (6% en 2019, 7,2% en 2018 et 4,7% en 2017), au sein

%
L
o
<
O
&)
Z
<
T
%
h4
S
m
—
—
<
>
<
o
I_
L
&)
O
—
o
=
i
e
q

7 La loi pour la croissance, I'activité et I'égalité des chances économiques du 6 aolt 2015 a élargi les modalités
d’acquittement de I'obligation d’emploi : conclure des contrats de fourniture, de sous-traitance ou de prestations de services
avec un travailleur indépendant handicapé (artisans, commercants, agents commerciaux...), prendre en stage d’observation
des éleves de moins de 16 ans de I'enseignement général qui ont droit a la prestation de compensation du handicap,
I"allocation compensatrice pour tierce personne ou I’allocation d’éducation de I’'enfant handicapé, mais dans la limite de 2%
de I'effectif total des salariés de I'entreprise, accueillir des personnes handicapées pour des périodes de « mise en situation
en milieu professionnel ».
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des entreprises déclarant embaucher des personnes en situation de handicap. Cela
ne respecte donc pas I'obligation d’emploi de 6% inscrit dans la loi.

5,3% (7,2%) 3
=
| =
[}
[

4,4% (3,7%) 4,4% (6%)
50 a249 250 salariés Total
salariés et plus général

Graphique 54 - Part des effectifs salariés déclarés en situation de handicap, selon la taille
d’entreprise
Entre () les données 2019
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Valeur moyennedu = 90% des répondants ont renseigné la valeur du point, avec une moyenne de 15,86.

point appliquée dans (15,52 en 2019).

les entreprises au

01/01/2021 : 15,86 = Pour la convention collective des activités du déchet, la valeur du point au
01/01/2021 est fixée a 15,85 €.

Source : Enquéte « Rapport
de branche sur les données
2021» = 72% des répondants (en poids salarial) appliquent la valeur du point de la branche

au ler janvier 2021 (15,85 €). 28% appliquent une valeur supérieure.

Un salaire mensuel = Selon la statistique publique, le salaire mensuel net moyen d’un équivalent temps
net moyen d’un plein dans la branche atteint 2 380 € en 20218 (2 400 € en 2020).
équivalent temps

plein de 2 380 € en = Salaire mensuel net moyen (€) (par ETP)

2021 Ensemble Hommes Femmes Cadres Non-cadres

Source : MINISTERE DU 2490 (profession
TRAVAIL, fiche statistique de . , ge_s
intermédiaire)

la CCN des Activités du déchet
(données 2021) 2380 2350 2540 4 250 1 800 (Employé)

1 900 (Ouvrier)

= A noter : La moyenne nationale toutes branches confondues du salaire mensuel net
moyen pour un équivalent-temps plein en 2021 est de 2524 €, soit un écart de 'ordre
de 144 euros mensuels nets.

= Dans la branche en 2021, le salaire mensuel moyen enregistré par la DARES est
globalement plus élevé chez les femmes 2 540 € (2 230 € en 2017) que chez les
hommes 2 350€ (2 040€ en 2017).
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Donnees
2600 Dares

210 23602400 2350 2380
2030I2060 zozoI%so 2o4oI207o II II

2015 2016 2017 2020 2021

B Hommes M Femmes Ensemble

Graphique 55 - Salaire mensuel net moyen d'un équivalent temps plein dans la branche par sexe
entre 2015 et 2021

18 Chaque poste est pris en compte au prorata de son volume horaire de travail rapporté a celui d'un poste & temps complet.
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Données 2520

-Dares

2220

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Source : MINISTERE DU . . ., . N ..
TRAVAIL, fiche statistique de e Entreprise de 1 a 9 salariés e Entreprise de 10 a 19 salariés
la CCN des Activités du déchet e Entreprise de 20 3 49 salariés === Entreprise de 50 a 99 salariés

(données 2021)
e Entreprise de 100 a 249 salariés == Entreprise de 250 a 499 salariés

e Fntreprise de 500 salariés ou plus
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Graphique 56 - Salaire mensuel net moyen d'un équivalent temps plein dans la branche par taille
d’entreprise entre 2015 et 2021
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= L'écart femmes/hommes pour le salaire mensuel net moyen!® séléve
globalement a 8,3% en 2021 (10.1% en 2020, 9.3% en 2017, 7,8% en 2016 et 8,8%
en 2015).

= 2% des salaires mensuels nets sont inférieurs a 1,05 fois le Smic en 2021.%° (2,1% en

2020, 3,9% en 2017, 3,8 en 2016 et 2,7% en 2015).
Données

M Supérieura 5
Smic

B Entred et5
Smic

B Entre3et4
Smic

M Entre2et3
Smic

BmEntre 1,6 et 2
Smic

HmEntre1l,5et1,6
Smic

WEntrel,4etl,5
Smic

mEntrel,3etl,4
Smic

B Entre1,2et1,3
Smic

mEntrel,let1,2
Smic

M Entre 1,05 et
1,1 Smic

® Moins de 1,05
Smic

\
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’

3,9

2015 2017 2020 2021
Graphique 57 - Répartition des salaires relativement au Smic de 2015 a 2021 (en pourcentage)
= La part des salaires nets inférieurs a 1,05 fois le Smic est de 2,5% pour les femmes et

1,9% pour les hommes. Elle était respectivement de 2,4% et 2.0% en 2020, et
identique pour les femmes et les hommes en 2017 soit 3,9%.

19 Ecart femmes / hommes = (Salaire mensuel net moyen des femmes / Salaire mensuel net moyen des hommes) - 1
20 Chaque salaire mensuel net est rapporté & la valeur moyenne d'un Smic mensuel net puis compté au prorata de la durée
de présence correspondante sur 'année.
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Données
Dares

Repéres

= Les données traitées par I'INSEE au 31/12/2021, a partir des fichiers DADS des
entreprises relevant de la branche professionnelle des activités du Déchet indiquent
les tendances suivantes :

Salaire
L 2020 2019 2018 2017 2016 2015 2014
net moyen

d'un ETP
2350€ ¥

Hommes 0 2360€A | 2220€4 | 2150€ | 2040€4 | 2020€W | 2030€4 | 2000¢
2540 €

Femmes v 2600€A | 2440€4 | 2390€ | 2230€4 | 2180€¥ | 22104 | 2150¢

29 an
<) BN G 1940¢€ 1980€A | 1880€AN | 1810€A [ 1720€ A | 1700€V | 1720€A | 1670€

moins
2390 €
30-49 ans * 2410€ AN | 2270€A | 2200€A | 2080 € p 2060€ WV 2070 € AN 2040 €
SOSInssou 2490€=|2490€AN | 2340€A | 2280€AN | 2140 €N 2130€ ¥ 2160 €N 2130€
u
4250 €
Cadre * 4560€ AN | 4140€AN | 4110€A 3930€W¥ | 3950€ ¥ 4020 € N 4010€

Profession 2640€
intermédiaire
Employé | 2030€W | 2060€A | 1970 | 1940€4 | 1840€¥ | 1850€W | 1910€ | 1830€

2660 €A | 2550€A | 2500€A | 2370€= | 2370€ W | 2410 €A 2340€

Ouvrier 2040€=|2040€A | 1930€A | 1870€A | 1760 €A | 1750€ ¥ | 1770 € A\ 1730€

A noter : chaque poste est pris en compte au prorata de son volume horaire de travail rapporté a
celui d'un poste a temps complet.

e Sur chacune des catégories présentées dans le tableau ci-dessus, le salaire net mensuel
a baissé ou stagné en moyenne en 2021 par rapport a 2020.

e L’année 2020 étant une année particuliére du fait de la crise sanitaire, il est pertinent de
noter également I'évolution entre 2019 et 2021 : comparativement a 2019, le salaire
moyen a augmenté sur I’'ensemble des catégories de salariés.

e En 2021, la branche des activités du déchet fait partie des 13 branches ou I’écart salarial
Femmes/Hommes présente un taux positif (Salaire moyen mensuel net des Femmes plus
élevé). Il s'agit méme de la 4° ou 5° branche (selon que I'on considére avec ou sans CA)
ou cet écart est le plus fort.

o 7,3% en faveur des femmes. L’écart salarial en faveur des femmes s’observe au niveau
général, dans la branche, comme au sein de chaque CSP.

Source : DARES, Portraits statistiques des branches les plus importantes en nombre de salariés
(2021)
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5. Volet formation professionnelle

La loi Avenir professionnel du 5 septembre 2018 a opéré une nouvelle réforme de la formation
professionnelle. D’importants changements sont entrés en vigueur au ler janvier 2019. La
mise en perspective des données antérieures avec celles collectées a partir de 2019 n’est donc
pas possible.

5.1. Recours a la formation professionnelle [Données enquéte 2021]
5.1.1 Panorama global

58% de salariés = En moyenne, 58 % des salariés (hors contrats d’apprentissage, contrats de
bénéficiaires en 2021 professionnalisation) au sein des entreprises répondantes sont bénéficiaires de
formations en 2021 dont 84% de salariés non-cadres et 81% de salariés hommes. Les

Source : Enquéte « Rapport . Ly . e
7 P chiffres étaient similaires en 2019.

de branche sur les données

2021 »
84% (=) 81% (80%)
wv
@
U
=
| =
O BEnquéte
16% (=) 19% (20%) ©
Non-cadres Cadres Hommes Femmes
Graphique 58 — Répartition des salariés bénéficiaires de formations par CSP et par sexe
Entre () les données 2019
= Le nombre moyen d’heures de formation par salarié formé est plus important pour
les hommes (20,8h) que pour les femmes (15h) (respectivement 24h et 17,6h en
2019).
La différence est plus importante chez les non-cadres, que chez les cadres.
24 4 24 0
21 6 2,3 201221,8
17,3 17,6
15,1 15,0
v L ]
E v =
clv =
8 Enquéte
e° e° e° G (e° e° e°
0((\«\@5&6«\ o o((\«\es&e«\“\ (,36 o(\,(,ad \)\0«\‘(\ Qe((\“\
= @ A

m 2021 m2019

Graphique 59 — Nombre moyen d’heures de formation par bénéficiaires selon la CSP et le
sexe
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Montant des
dépenses au-dela de
la contribution légale
obligatoire (en % de
la masse salariale)

Source : Enquéte « Rapport
de branche sur les données
2021 »

Contrats en
alternance : 2,6% des
effectifs présents au
31/12/2021 (hors
intérim)*

Source : Enquéte « Rapport
de branche sur les données
2021 »

Apprentis : 1,8% des
effectifs salariés de
la branche fin 2021
(0.7% en 2017)

Source : MINISTERE DU
TRAVAIL, fiche statistique de
la CCN des Activités du déchet
(données 2021)

=N

=

=N

% formés sur le théeme

% salariés formé

% de la masse

salariale dans ce cadre Santé sécurité

1,35 61% 55%
1,36 9% 0%
1,44 65% 55%
1,53 54% 51%
1,56 55% 29%
1,57 50% 0%

3 86% 51%
3,08 97% 88%

5.1.2 Focus « Alternance »

Contrairement aux années précédentes, |'apprentissage prend une part plus
importante que celle des contrats de professionnalisation en 2021 (78%, contre 39%
en 2019). Cet important changement peut s’expliquer par la mise en ceuvre de la
réforme de l'apprentissage, le contrat d’apprentissage devenant plus attractif a
partir de 2019.

w
[+1]
P
40% 36% 39% = -
a Enquéte
78%
60% 64% 61%
22%
2017 2018 2019 2021

Contrats de professionnalisation Contrats d'apprentissage

Graphique 60 - Répartition des contrats en alternance depuis 2017

Selon la statistique publique, les apprentis représentent 1,8% des effectifs salariés
(2,6% dans I'enquéte Rapport de branche). Entre 2015 et 2017, ils représentaient
0,7% des effectifs.

Cetaux, s’il a fortement augmenté depuis 2017, est relativement peu élevé au regard
des moyennes observées, tous secteurs confondus (4,1%, source : DARES DADS 31
décembre 2021).

Les données de l'enquéte confirment cette tendance puisque les apprentis
représentent 2% des effectifs salariés des répondants (0,8% en 2017).

2L Comparaison avec années précédentes impossible car la proportion comprenait auparavant les effectifs en interim.
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5.2.

Panorama global du recours a la formation professionnelle

[Données AKTO 2021]

21 500 bénéficiaires
de la formation
professionnelle? via
AKTO en 2021

Source : Panorama statistique
emploi formation, branche
Activités du déchet — AKTO -
2021

= Parmi les dispositifs de formation a disposition des entreprises via AKTO?, le plan de
développement des compétences est le plus mobilisé, pour 17 864 bénéficiaires (soit
83,3% des bénéficiaires) en 2021.

= Le Fonds national de I'emploi est le deuxieme dispositif le plus mobilisé pour 10,9%
des bénéficiaires de formation.

= Les alternants représentent 5,2% des bénéficiaires de formations en 2021.

Actions collectives; 109

Préparation opérationnelle a I'emploi
collective (POEC); 31

\

f_

Contrat d'apprentissage; 815

Contrat de professionnalisation; 296

Aﬁ’fg

Graphique 61 - Répartition des salariés bénéficiaires de formations par dispositifs de formation
mobilisés - source AKTO 2021 - Champ : formation débutée en 2021

22 Les dispositifs considérés sont: Plan de développement des compétences, Fonds national de I'emploi, Contrat
d’apprentissage, Contrat de professionnalisation, Actions collectives, Préparation opérationnelle a I'emploi collective

2 Dans le cadre du Plan de Développement des Compétences (PDC), le périmétre concerne les données issues du Sl Akto
exclusivement : les stagiaires du PDC de toutes les entreprises de la branche de moins de 50 salariés ainsi que les
bénéficiaires salariés des entreprises de +50 salariés qui confient a Akto la gestion de leurs dossiers PDC. France entiere.
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5.3.

+27% d’alternants en
2021 par rapport a
2020

Source : Panorama statistique
emploi formation, branche
Activités du déchet — AKTO -
2021

1 alternant sur 3 est

une femme
Source : Panorama statistique
emploi formation, branche
Activités du déchet — AKTO -
2021

296 contrats de
professionnalisation
en 2021

Source : Panorama statistique
emploi formation, branche
Activités du déchet — AKTO -
2021

815 apprentis en
2021

Source : Panorama statistique
emploi formation, branche
Activités du déchet — AKTO -
2021

Panorama de l'accés a la formation des salariés par dispositif
[Données AKTO 2021]

=

5.3.1. L’alternance

1 111 contrats d’alternance en 2021, avec une augmentation de 27% depuis 2020.

1% des alternants sont bénéficiaires de I'obligation d'emploi des travailleurs
handicapés (BOETH) cette année comme en 2020.

Les contrats d’apprentissage représentent 73% des contrats d’alternance, et les
contrats de professionnalisation seulement 27%. (L'enquéte Rapport de branche
donne la proportion 78%/22% parmi les répondants)

Pour rappel en 2019, la proportion était inversée, les contrats de
professionnalisation étant alors largement majoritaires. Cette inversion de tendance
est tirée par une forte augmentation des contrats apprentissage (+49% depuis 2020).

79% des alternants ont moins de 26 ans, 19% ont entre 26 et 44 ans, et 3% ont plus
de 45 ans.

33% des alternants sont des femmes, (39% dans I'enquéte Rapport de branche) ;
81% des femmes alternantes sont en contrat d’apprentissage.

Le taux de rupture de contrats d’alternance est marginal (2% contre 4% en 2020),
comparé a I'ensemble des branches couvertes par AKTO (15%). Ces ruptures ne
concernent que les contrats de professionnalisation.

5.3.1.1. Contrats de professionnalisation

27% des alternants sont en contrat de professionnalisation, c’est 10 points de % en
moins par rapport a 2020.

26% des stagiaires sont des femmes, alors qu’elles étaient 41 % en 2019.
47% des stagiaires ont moins de 26 ans et 44% ont de 26 a 44 ans.

5.3.1.2. Contrats d’apprentissage

73% des alternants sont en apprentissage avec 815 apprentis. +49% d’augmentation
du nombre d’apprentis par rapport a 2020.

41% des apprentis sont des femmes.
90% des apprentis ont moins de 26 ans.

Le recrutement des apprentis est variable d’une Région a I'autre : les Régions les plus
actives sont :

= |’lle-de-France (23% des effectifs)

= Les Hauts-de-France (14%)

= Auvergne-Rhone-Alpes (9%)

= PACA et Pays de la Loire (7% chacune).
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= Plus d’un apprenti sur 2 (53%) vise un niveau de formation bac+3 ou plus.

Bac+2; 38% _

Graphique 62 : Répartition des contrats d’apprentissage par niveau de certification visé — source
AKTO 2021 - Champ : formation débutée en 2021

Infrabac; 5%
/ Bac; 4%

5.3.2. Plan de développement des compétences (PDC)
17 864 salariés

formés en 2021 via le Les données ci-dessous concernent les stagiaires du PDC de toutes les
PDC - (+22% sur un entreprises de moins de 50 salariés du périmétre d’AKTO, ainsi que les
an) bénéficiaires du PDC dans les entreprises de +50 salariés qui confient a

AKTO la gestion de leurs dossiers PDC.

Source : Panorama statistique
emploi formation, branche
Activités du déchet —AKTO- = Le nombre de bénéficiaires a fortement augmenté entre 2020 et 2021 : il est en

2021 hausse de 22% en un an pour atteindre 17 864 salariés formés en 2021.

= La moitié des salariés formés via le PDC sont dans les entreprises de 300 salariés et
plus. 81% des bénéficiaires travaillent dans des entreprises de plus de 50 salariés.

= 15% des bénéficiaires sont des femmes (14% en 2019). Elles sont 21% dans
bénéficiaires dans les TPE de moins de 11 salariés; et seulement 15% dans les
entreprises de plus de 300 salariés.

= Parmi les bénéficiaires du PDC, les salariés de 45 ans et plus représentent 47% des
effectifs. C'était seulement 34% en 2019.
47% sont agés de 26 a 44 ans (57% en 2019).
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= 94% des salariés formés via le PDC ont suivi des formations courtes de 3 semaines
maximum.

5.3.3. Fonds national de I’emploi (FNE)

2 343 salariés formés

en 2021 via le FNE-
Formation (moins de A partir du 1* juillet 2021, les entreprises en mutation et/ou en reprise

400 en 2020) d’activité sont devenues éligibles au FNE-Formation.

Source : Panorama statistique
Ai’,"{i’f”i"?f’i:"? b;\“/:;ge = En lien avec I'assouplissement des critéres d’accés au FNE-Formation (cf encart ci-
ctivites du decnhet — - . . . . . .
2021 dessus), 2 343 salariés ont suivi en 2021 une formation via le FNE-Formation, contre

moins de 400 en 2020.
= 14% de femmes parmi les bénéficiaires de ces formations.

= 83% des bénéficiaires travaillent dans des entreprises de plus de 50 salariés.
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Annexe 1 : Sources de données

Liste des sources d’information :

-

v =

v= Enquétes et rapports de branche - Activités du déchet 2017 a 2021 (SNAD/SNEFID). Les
el données de 'année 2020 sont manquantes.

Données

Données

BI‘Fn:Ee Bilan économique 2021 (SNAD)

Données

AKTO

Panorama statistique emploi formation, branche Activités du déchet - 2021 (AKTO)

Donnees | riche/Portrait statistique 2020 de la convention collective des activités du Déchet - IDCC
Pares | 52149 (DARES — Ministére du travail) Pour les données 3.9 Rémunérations et suivantes du
présent rapport, la fiche/Portrait statistique 2021 a été utilisée. (disponibilité 28/11/23)

¥ 3

Périmeétre d’enquéte :
Les questionnaires ont été envoyés fin juin 2023 par le SNAD et le SNEFID a leurs adhérents. Les listes AKTO

utilisées pour les précédentes enquétes n‘ont pas été utilisées en 2023 : les adhérents SNAD et SNEFiD sont
donc les seuls a avoir été enquétés, ce qui a réduit le périmetre d’enquéte.

Calendrier de déploiement de I'’enquéte :

DATES ACTIONS
Fin juin Envoi des questionnaires
A partir du 18 Aot Campagne de relances

31 aolt

Date limite de ré
= Prolongation 15 sept. ate limite de reponse

. Restitution paritaire des données
Janvier 2024 .
complétes du rapport de branche

Réponses/Représentativité :

Selon les statistiques publiques (INSEE), le périmétre du rapport de branche est 56 800 salariés et le nombre
d’entreprises relevant de la convention collective des activités du Déchet s’élevait a 1 360 en 2021.

Les réponses enregistrées et exploitées dans ce rapport représentent 29 005 salariés.
Le taux de réponse « salariés » s’éléeve donc a 51% (rappel : 58% pour le rapport sur les données 2019, 60% sur

les données 2018 et 43 % sur les données 2017).

En nombre d’entreprises, les grandes entreprises sont surreprésentées dans I'enquéte, a la fois en nombre
d’entreprises et en effectifs salariés.
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I 1,9% I I I

% de salariés % des salariés DARES % d'entreprises % d'entreprises DARES
ENQUETE ENQUETE

B Moins de 10 salariés B 10 a 49 salariés ~ m50 a 249 salariés W 250 salariés et plus

Comparaison des tailles d’entreprise entre les répondants a I’enquéte et les entreprises de la convention
collective.
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Annexe 2 : Formulaire enquéte Rapport de branche sur les données 2021 et
2022
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ENQUETE RAPPORT DE BRANCHE 2023
sur les données 2021 et 2022
Activités du déchet (IDCC 2149)

1 CTERISTIQUES DE L’ENTREPRISE

Si votre entreprise n'était plus active au 31/12/2021, cocher |a case a
Sivotre heu Jarié au 31/12/2021, cocher la case o Si vous avez coché les 2 premidres cases ci-contre, merci de retourr
naire sans le remplir. Si
S votre entreprise n'était plus active au 31/12/2022, cocher |a case o
Sl votr n'avait larié au 31/12/2022, cocher |a case =]
SIRET|
sociale |
de votre activté princij
Code NAF (APE) b pincipele]
de vos autres actiités déchet|

CON des Activités du déchet (IDCC2149) )
Autre Préciser: | |

ATTENTION : S

vous n'avez pas & remplir la suite du questionnaire.

Oul ] Si oui, dénomination sociale du groupe & laquelle appartient ['entreprise -| |
Non a Si vous répondez pour ' bile di nombre total d' i pwluqudumr&nnda:' |

Oul u] nombre total d'établissements au 31/12/2021
Non a Si Oui - nombre total d'éablissements au 31/12/2022
nombre total pris en compte dans le T

Page 15u17
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2 STRUCTURE DES EFFECTIFS SALARIES
2.1 AU 31/12/2021

INDIQUER LES EFFECTIFS EN PERSONNES PHYSIQUES DANS L'ENTREPRISE
ETNONENE ALENT TEMPS PLEIN

2.1.1 Nombre de salariés en CDI/CDD au 31/12/2021 [ |

Hors contrats d’apprentissage, controts de professionnalisation et contrats cidés /En it dans I'e ise et non en é fent temps plein
Hommes Femmes Total (DI
2.1.2 Repartition des effectifs en CDI par CSP et par SEXE au 31/12/2021 (hors contrats d'appr
o Ry NON-CADRES I CADRES NON-CADRES |  CADRES NON-CADRES |  CADRES
2.1.3 Répartition des effectifs en CDI par FILIERES/FLUX DE DECHETS, CSP et par SEXE au 31/12/2021 Hommes Femmes Total CDI
hors contrats d ’mmﬂg et contrats de professionnalisation NON-CADRES CADRES NON-CADRES CADRES NON-CADRES CADRES
COLLECTE OM)| 0 o
COLLECTE DI / DECHETS NON DANGEREUX DES ACTIVITES ECONOMIQUES) o 0
NETTOIEMENT URBAINI 0 0
MAINTENANCE| 0 [
FONCTIONS SUPPORTS OU TRANSVERSEI o o
VALORISATION ET TRAITEMENT| o 0
dont a 8 8 3 8 3
Traitement des DEEE (Déchets dEquil et ique) o o
T des é et papiers graph nagers| o o
des DASRI (Déchets d’Activité de Soin & Risque Infectieux)’ o o
Traitement des Biodé chets| o [
Traitement des OMR (Ordures Ménageres Résiduelles) o o
X Hommes Femmes Total COD
f.l.u!épnmgon deseﬁecﬂfsulCDDparC?Pf(pu[Sﬂ.(EwSUMOn o T NON-CADRES | = DRES | CADRES
et contrats de I > I o
2.1.5 Répartition des effectifs EN ALTERNANCE par CSP et par SEXE au 31/12/2021 Hommes Femmes Total ALTERNANCE
CONTRATS D'APPRENTISSAGE | 0
CONTRATS DE PROFESSIONNALISATION 0
Hommes Femmes Total INTERIMAIRES
2.1.6 Répartition des effectifs INTERIMAIRES par CSP et par SEXE au 31/12/2021 NON-CADRES |  CADRES NON-CADRES |  CADRES NON-CADRES |  CADRES
| | o | []
2.1.7 Repartition de |'ensemble des effectifs HORS INTERIM* au 31/12/2021
par CSP, par AGE et par SEXE
*COI ot COD Moins de 26 ans 26430 ans 31440 ans 41450 ans. 51 a 56 ans
¥ compris controts en akernance Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes
[NoNn-cADRES
|caDRES
57459 ans 602 61ans 62 & 65 ans Plus de 65 ans
Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes
|NoN-caDRES
|caDREs
2.1.8 Répartition de I'ensemble des effectifs HORS INTERIM
par CSP, par ANCIENNETE REPRISE et par SEXE au 31/12/2021 :
€Dt et COD Moins de 3 ans 3a5ans 610 ans 11a20ans 21 ans et plus
¥ compris controts en olternance Femmes Femmes Femmes Femmes Femmes
[noN caDRES
|capres
Page 2 su 17
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INDIQUER LES EFFECTIFS NS L'ENTREPRISE
ET ALENT TEMPS PLEIN

2.2.1 Nombre de salariés en CDI/CDD au 31/12/2022 | |

Hors contrats d’apprentissage, contrats de professonnalisation et contrats aidés /En p it dans I ise et non en equivalent temps plein
Ré| des effectifs Hommes: Femmes Total (DI
2.2.2 Répartiion des effectifs en CON/par CSP et par SEXEaU 31/12/2022 NON-CADRES | CADRES NONCADRES | CADRES NON-CADRES | CADRES
h et controts de.
| ] | 0
2.2.3 Répartition des effectifs en CDI par FILIERES/FLUX DE DECHETS, CSP et par SEXE au 31/12/2022 Hommes Femmes Total (DI
h ntrats d’ i et contrats de professionnalisati NON-CADRES CADRES INON-CADRES CADRES NON-CADRES CADRES
COLLECTE OM o 0
COLLECTE DI / DECHETS NON DANGEREUX DES ACTIVITES ECONOMIQUES 0 0
NETTOIEMENT URBAIN 0 [
MAINTENANCE 0 0
FONCTIONS SUPPORTS OU TRANSVERSES o 0
VALORISATION ET TRAITEMENT| o 0
dont [ [ [ 3 3 [
des DEEE (Déchets d'Equipe Electrique et Electronique), o o
Trai des Emt e et papiers hi menagers, [ o
Traitement des DASRI (Déchets d’ Activité de Soin a Risque Infectieux) [ 0
Traitement des Biode chets| 0 0
Traitement des OMR (Ordures Menageres Residuelles) 0 0
oartting deseltectit Hommes Femmes Total CDD
3'2‘4 MP‘""?“ St o par(‘spgtp-rkSEJ_tE mI122022 NON-CADRES | CADRES NON-CADRES | CADRES NON-CADRES |  CADRES
hor et controts de p
| [] | [)
2.2.5 Repartition des effectifs EN ALTERNANCE par CSP et par SEXE au 31/12/2022 Hommes Femmes Total ALTERNANCE
CONTRATS D'APPRENTISSAGE 0
0
Hommes Femmes Total INTERIMAIRES
2.2.6 Répartition des effectifs INTERIMAIRES par CSP et par SEXE au 31/12/2022 NON-CADRES | CADRES NON-CADRES I CADRES NON-CADRES | CADRES
[ | [ | [
2.2.7 Répartition de I'ensemble des effectifs HORS INTERIM* au 31/12/2022
par CSP, par AGE et par SEXE
*COI er COD Moins de 26 ans 26530 ans 31540 ans 41450ans 51 56 ans
y compri: en Femmes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes
|NoN-cADRES
|caDRES
57 & 59 ans 60261 ans 62 & 65 ans Plus de 65 ans
Hommes Femmes. Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes
[Non-cADRES
ICADRB
2.2.8 Répartition de I'ensemble des effectifs HORS INTERIM
par CSP, par ANCIENNETE REPRISE et par SEXE au 31/12/2022 :
des Actiols du bl
COf et COD Moins de 3 ans 3a5ans 6210 ans 11320 ans 21 ans et plus
¥ comprs contrats en okernance Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes
INON CADRES
CADRES
Page 3su 17
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3 DUREE DU TRAVAIL

3.1 AU31/12/2021

INDIQUER LES EFFECTIFS EN PERSONNES PHYSIQUES DANS L'ENTREPRISE
ET NON EN EQUIVALENT TEMPS PLEIN

3.1.1 Répartition des effectifs CDD/CDI SELON LA DUREE DU TRAVAIL au 31/12/2021 [ Hommes

Femmes

NON-CADRES

CADRES

[ TEMPS PLEIN

| TEMPS PARTIEL|

3.1.2 Votre 1-elle en 2021 un accord collectif prévoyant des modalités
d’organisation du temps de travail ?
Oui 7

Si oui, quelles sont ses dispositions ?
Non a

1.C de forfait hebdomadarre en heures
] 2.Convention de forfait mensuel en heures
=] 3.Convention de forfait annuel en heures
o 4.Convention de forfait annuel en jours

oooad

5.Modulation mensuelle
6.Modulation semestrielle
7.Moduation annuele
8.Cyde - nombre de semaines

o 9Autre, préciser [

3.1.3 Nombre o heures complémentaires en 2021 (salariés & temps partiel) - |

ntrtind

* CCN Activités du Déchet - Article 2.9. 1.

Compre tenu des.

ne peut déposser /3 ce. £ de déy
travoil d'un saloné & temps 2 2 Quré

108,

‘gole

3.1.4 Nombre d’heures supplémentaires n 2021 (salariés a temps plein) : |

3.1.5 Votre entreprise applique-t-elle en 2021 le contingent d'heures supplémentaires” de |3
branche (130 heures) ?

Oui 4

ir pour effet de parter lo durée du

Non 1 Sinon, quel autre gent ? [

z SIS

21

W Enraian des
trovail est fié 3 [..] ] e

ik »

3.1.6 Votre entreprise a-t-elle mis en place en 2021 |e Compte Epargne Temps ?

Ooui 7l

Non

Si oui, combien de salariés sont concernés | NON-CADRES |

CADRES
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.2 AU 31/12/2022
INDIQUER LES EFFECTIFS EN PERSONNES PHYSIQUES DANS LENTREPRISE
ET NON EN EQUIVALENT TEMPS PLEIN

3.2.1 Répartition des effectifs CDD/CDI SELON LA DUREE DU TRAVAIL au 31/12/2022 Hommes Femmes Total CDD (DI
d NON-CADRES CADRES NON-CADRES CADRES NON-CADRES CADRES
[ TEMPS PLEIN| 0 0
| TEMPS PARTIEL| 0 0
3.2.2 Votre entreprise applique-t-elle en 2022 un accord collectif prévoyant des modalités
d’organisation du temps de travail ?
Oui 7 Si oui, quelles sont ses dispositions ?
Non 7] ju] 1.C de forfait h re en heures a S.Modulation mensuelle
0 2 Convention de forfait mensuel en heures a 6.Moduation semestrielle
o 3 Convention de forfait annuel en heures a 7.Modulation annuelle
n] 4 Convention de forfait annuel en jours (m] 8.Cyde - nombre de semaines
o 9Autre, préciser | |
3.2.3 Nombre d’heures complémentaires en 2022 (salariés a temps partiel)* : I I
* CCN Activités du Déchet— Articke 2. 9. 1. Em Heur e
p O ks ité ér é 10 % de lo duréde & mais
G ek e D Fa SR 10% 5 At . 2 e s e o Y
3.2.4 Nombre d’heures supplémentaires en 2022 (salariés & temps plein) : [ |
3.2.5 Votre entreprise applique-t-elle en 2022 le contingent d‘hummﬂemﬂlu’ dela
branche (130 heures) ?
oui J
Non 3 Sinon, quel autre conti ? | |
2 CON Activitss Article 212
@ En raison des isonnié és propres & - 9
travoilest i 3 [..] 3 2003, 4 de. Geud. e &
3.2.6 Votre entreprise a-t-elle mis en place en 2022 le Compte Epargne Temps ?
Oui )
Non ) Hommes Femmes Total CET
Si oui, combien de salariés sont concernés ?| NON-CADRES | CADRES NON-CADRES | CADRES NON-CADRES | CADRES
| 0 | 0
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MOUVEMENTS DU PERSONN
4.1 EN 2021

Stun CDD a éte transformé en CDI, comptabliiser le salarié conceme en CDI seulement

5l un CDD a €18 renouvelé pour un méme salarlé en 2021, comptablliser le salan & une seule fols parml les entrées et sorties
- Ne pas comptabiliser dans les sorties les suspensions de cantrats pour cause de congés - maladie, sabbatique, matern ormation
création d'entreprise, parental d'éducatior

4.1.1 Au cours de fannée 2021, y a-t-l eu des mouvements du personnel dans votre entreprise

(entrées/sorties) 2 EFFECTIFS 2021 Femmes.
Oui 7 Sioui, indiquer les effectifs ci-dessous : Effectifs au ler janwier 2021 0 dont
Non + Entrées (embauches) en 2021 0 dont
- Sorties (départs) en 2021 0 dont
= Effectifs au 31 décembre 2021 0 dont 0
NON-CADRES CADRES 1 Contréle de cohérence EMBAUCHES
d’embauches en CDI : | embauches dédarées en .11 0
Lo T L Embauchesdédartesenaad . o .00, o)
Dont muzations|
Dont pours ame de contracs en w terma e
bre d'embauches en CDD :
Dont transtects “Annexe V')
DONT MUtaTons |
Dont SUrCToit o actvité)
:
CADRES |
.
1
.
i i
Licenciements pour motif personnel
Licenciements économigques
Fins de CDD
Ruptures de b période d'essai
[Transferts "Annexe V*
|Mumims
Retraites
Déces Pour “Autres”, préciser le motif :
Autres 2> 2 2 | |
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Si un CDD a été transforme en (DI, comptabiliser le salarié conceme en CDI seulement

- 5| un CDD 3 été rencuvel€ pour un meme salaré en 2022, comptabiliser le saldrié une seule fois parmi les entrées et sorties

- Ne pas comptabiliser dans les sorties les

création d'entreprise, parental d'éducation..,

suspensions de contrats pour cause de conges : maladie, sabbatigue, maternite, formation,

4.2.1 Au cours de 'année 2022, y a-t-il eu des mouvements du personnel dans votre entreprise

(entrées/sorties) 2
Ooui
Non

S'IL Y A EU DES MOUVEME PERSONNELS EN

Sioui, indiquer les effectifs ci-dessous :

4.2.2 Répartition des EMBAUCHES en 2022 selon leur NATURE

NON-CADRES CADRES
d’embauches en CDI :
Dont transferts *Annexe v*|
DOnT Mutations|

Dont powrs wte de contrats en aitemance|

bre d'embauches en CDD :

DOt Iran sferts “Annexe V')

DORR $UE 1081 & SC T ité|

4.2.3 Repartition des DEPARTS en 2022 selon les MOTIFS

NON-CADRES CADRES

|Ru&m conventionneles

Licenciements pour mot# personnel
licench =
Fins de CDD

p de i période d'essai
Transferts "Annexe V*
Décés
Autres

EFFECTIFS 2022 Femmes
Effectifs au 1er janwier 2022 dont
+Entrées (embauches) en 2022 dont
- Sorties (départs) en 2022 dont
= Effectifs au 31 décembre 2022 dont 0
1 Contréle de cohérence EMBAUCHES
! embauches decarées ena.21 0
| _embmucksacuesenezz_ 0 !
! Contréle de cohérence DEPARTS
% Départs deéclarés en4.2.1 o
S e T L Tata
Pour “Autres”, iser le motif :
> 2 2 | |
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5 PREVOYANCE ET AMENAGEMENT DE FIN DE CARRIERE

5.1 EN 2021

Nombre de solariés
partant 4 fo retrokte
selon les barnes d'dge

Nombre de Salariés concemés

Retraite anticipée pour carriere longue

Retraite antcipée pour handicap

Retraite pour / /

oui 1
Non )

Si Oui, nombre de salariés

CONCernés par mesure en 2021 Vos précisions sur les dispositifs mis en place :

Cessation anticipée d"activité
{ex. congé de fin de carriére, utilisation du compte pénibilité, du compte
éporgne temps...)

Départ a la retraite progressive
{ex. temps partiel aidé, temps partiel classique...)

Mesures financieres spécifiques
(ex. bonification des indemnités de départ ¢ ko retraite, allocation

3
g
:
3
g.
T
e |

Si oui, le(s)quel(s) :

Si Autre, précisez :

ju ] Outils dinfo sur les droits et dispositifs existants

a Entretiens individuels

a Ateliers collectifs de préparation a la retraite propre a l'entreprise

a des i de retraite/prévoy

(=] Ateliers collectifs de préparation  la retraite des organismes de retraite fprévoyance
a Autre (précisez)

§!|

Si oui, le(s)quelle(s) :

exemple : Tutorot, échange de it retours d'expéri et lisation, oteliers de fc

ion interne, formalisation de process...
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5.2 EN 2022

N de sabyrlls tetrates anticoter pour hanaitsp ounmul et tes ateiase:
partant & io retraite tiaionn oot panbiité
awloa lex bames itige Femmes Femmes Femmes Hommes Femmes Femmes
|NON-cADRES
[capres
Nombre de Salariés concernés
Retraite anticipée pour carriére longue
Retraite anticipée pour handicap
Retraite anticipée pour pénibilité / incapacité permanente / amiante.
Oui
Non O
Si Oui, Nombre de salariés
concernés par mesure en 2022 Vos précisions sur les dispositifs mis en place :
Cessation anticipée d’activité
{ex. congé de fin de carriére, utilisation du compte pénibilité, du compte
épargne temps...)
Départ 2 la retraite progressive
(ex. temps portiel aidé, temps partiel classique...)
Mesures financiéres spécifiques
{ex. bonification des indemnités de départ @ ko retraite, allocation
\exceptionnelle de temps épargne retraite...)
Oui 7
Non —
Si oui, le(s)quel(s) : o Outils dinf ion sur les droits et dispositifs existants
o Entretiens individuels
a Ateliers collectifs de préparation a la retraite propre a l'entreprise
Q D ion des i de retraite/pre
a Ateliers collectifs de préparation & la retraite des organismes de retraite prévoyance
u] Autre (précisez)
Si Autre, précisez :
Oui J
Non =1
Si oui, le(s)quelle(s) :
exemple : Tutorat, hange de retours d't et f) ateliers de fc interne, f¢ de process...
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6 EGALITE PROFESSIONNELLE
6.1 EN 2021

Un accord relatif a Fégalité professionnelle a été signé en novembre 2019 pa

ticle=KALIARTK

INTO000C

Si vous avez signe une charte ou un accord en f
de la branche qu char ie re ar les a is 5 35 D . rises

e, pensez a le faire remonter au secrétariat

u

sme. Vous pouy

ts par mail 3 g.amelot@fnade.com et i.rogez@®fnade,com

Embauche

O Conditions de travail —
Selectionnez Formation — Sécurité et santé au travail o
une ou plusieurs réponses Promotion professionnelle — Rémunération effective —
aloide de la liste déroulante Qualification Articulation vie professi lle-vie p lle et familiale —
Classification = Lutte contre les violences sexuelles =

Mise en place de commissions/référents en charge du sujet 7

Mise en place d'outils sur les recr J /i (=]

Diffusion d’outils de communication/sensibilisation de type Guide de bonnes pratiques 1 Selectionnez
Mise en place de formations des personnels (dirigeants, RH, managers, équipiers...) ] une ou plusieurs réponses

Mise en place de p dedies d" 3 I'évoluti i le des salariés de sexe féminin 71 @ l'oide de b iste déroulante

Mise en place d'actions de promotion des métiers en partenariat avec des écoles/centres de formation )

Autrels) O

SI, Autre(s), préciser -

L'accord de branche relatif a 'egalite ¢ ssionnelle introd 3 mise en place dans la convention collective de deux jours

d’absence exceptionnelle rémunérée pour la garde d'enfants malade ou accidenté par année civile et par salarié.

Oui
Non
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Si vous avez signe une

de la branche g

ransme

s par mail 3 g.amelot@fnade.com et i.rogez@fnade.com

Embauche

Conditions de travail ~—

Sécurité et santé au travail

a
Rémunération effective
lle et familiale |

=]

Selectionnez Formation —

une ou plusieurs réponses Promotion professionnelle
a l'oide de la liste déroulante Qualification | Articulation vie professi Ile-vi

Classification

Mise en place de commissions/référents en charge du sujet

o

ogoao

aaoaao

Lutte contre les violences sexuelles —

Selectionnez
une ou plusieurs réponses
al'aide de la Iste déroulonte

Mise en place d"outils surles recr [
fusion d’outils de icati ilisation de type Guide de bonnes pratiques
Mise en place de formations des personnels (dirigeants, RH, managers, équipiers...)
Mise en place de p dedies d" ale i fessi le des salaries de sexe féminin
Mise en place d'actions de promotion des métiers en partenariat avec des écoles/centres de formation
Autre(s)
Si, Autrefs), préciser -

égalité professionnelle introduit Ia mise en place dans la convention collective de deux jours

d’absence exceptionnelle rémunérée pour la garde d’enfants malade ou accidenté par année civile et par salarié
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7 PREVENTION DES RISQUES PROFESSIONNELS - SANTE/SECURITE

7.1 EN 2021

CCN Activités du Déchet — Article 4.1 - Actions en faveur de la prévention des risques et de I'amélioration des conditions de trovail

Les partenaires sociaux de la branche accordent une attention particuliere aux actions de formation qui concourent

a 'amélioration des conditions de trav té des solariés

tion de comportements et de r xes de nature @ prév r ou maximum les ¢ rs que présentent certaines activités

» gu renforcement des compétences en matiére de t de la prévention, de la sécurité et des conditions de travail.

A cet égard, la convention collective prévoit que fes entrep la branche doivent con
0,2% de leur masse salariale aux actions de form ,au-dela d contribut
onsultatio

.;«‘k@p A bl o

*Intégrant les coiits pédagogiques , les salaires et frais

crer un budget correspondant a

nuniquealaf

=1 Moins de 0,2% de votre masse salariale

annexes 0 0,2%de votre masse salariale

Tl Plusde 0,2%de votre masse salariale

Si, plusde0,2%, précisezcombien: [ Jjensy

1 o

Amélioration des conditions de travail et de sécurite]

Acquisition de comportements et de réflexes de nature a prévenir au maximum les|
dangers que présentent certaines activités

Renforcement des é en matiere de g de la prévention, de la|
sécurité et des conditions de travail
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7.2 EN 2022

7""""“"‘*‘”‘“#*““ tées comespon !,llMi' 3 Moins de 0,2%de votre masse salariale
*Intégrant les codts pédagogiques , les salaires et frais annexes O 0,2%devotre masse salariale
71 Plusde 0,2%de votre masse salariale

Si, plusde0,2%, precisez combien : |:I(enx)

7.2.2 Combien de salariés ont été formés par ce biais en 2022 ?

Hommes Femmes Salariés formés.
NON-CADRES | cADRES NON-CADRES | CADRES NON-CADRES | CADRES
1 | 0 0

7.2.3précisezles types de f v Y parl lariés sur chaque sujet en 2022 :

Amélioration des conditions de travail et de sécurité

Acquisition de comportements et de réflexes de nature a prévenir au maximum les
dangers que présentent certaines activités

Renforcement des compétences en matiére de management de la prévention, de la
sécurité et des conditions de travail
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8 TRAVAILLEURS HANDICAPES

déclaration 3
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9 REMUNERATIONS
9.1 EN 2021

aquivalent temps pleir es physiques
1)

e base annuel brut, primes, le 13&me mols, les congés payés

Salaire de base annuel brut 2021 Effectifs en équivalent temps plein 2021
Hommes Femmes Hommes Femmes

9.1.2 Quelle est |a valeur du point appliquée dans votre entre

au 01/01/2021? : '

A e e e Thare é ération totale snnuelle brute 2021
9.1.3 Rémunération totale ANNUELLE brute 2021 (DADS) o S
| NON-CADRES
I CADRES
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EN 2022

en équivalent temps plein et non en personnes physiques

sase annuel brut, les primes, le 13&me mois, les congés payés

Salaire de base annuel brut 2022 Effectifs en équivalent temps plein 2022
Hommes Femmes Hommes Femmes

L CADRES
:uu«mhmmmmm eap— s 03/01/2023

Ry B - totale annuelle brute 2022
mmmsmmm\(mg‘ ] e o
| NON-CADRES
| CADRES
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10 FORMATION PROFESSIONNELLE EN 2019 (tous financements confondus*)

*Hors contrats d’apprentissage, contrats de professionnalisation

10.1 EN 2021

10.1.1 Des salariés de l'entreprise ont:ils bénéficié d'une Nombre de salariés bénéficiaires d'une formation Nombre d'heures de formation
m . 01?2 Hommes Femmes Hommes Femmes
| NON-CADRES
| CADRES
Commentaires :
mumummmuamammm»muhm en % de la masse
1égale obligatoire en 2021 7 salariale
10123 Qels e nambr do sl s dancocarosn 1| | e dnel o s sl e st 3
o TDonnée declarée en 7.1.2 1
10.2 EN 2022
10.2 lariés de e D ils "‘-.Hldém i Nombre de salariés bénéficiaires d'une formation Nombre d'heures de formation
formation en 2022 Hommes Femmes Hommes. Femmes
| NON-CADRES
L CADRES
Commentaires :

mzadsthmmddapmdemnwﬂdehm en % de la masse
2022 salariale

(1042 10 eles e homba de mdﬂﬂﬂ*mm’l:l et notamment dans e cadre d'actions sur le théme de la Santé o

! Donnée déclarée en 7.2.2 |

, CQP pour les métiers d Agent de tri, Agent d'accueil de déchetterie et Equipier
umﬂwmmm»m(wnmmmmmﬁ.

Lenregistrement de ces CQP au RNCP permettrait 'usage de certains dispositifs de financement de Ia formation professionnelle pour
l'ou«mndewcem

mida«:mmeltmmuesdcﬁsqul»mmrmiwmuadiﬁhm&mﬂuihwﬁum-»

10.2.3 £n 2022, quel est votre effectif salarié de :
Nombre de salariés concemés
(en personnes physiques)
Equipier de collecte
Agent de tri|
Agent d'accuell en déchéterie
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Annexe 3 : Courrier d’enquéte Rapport de branche sur les données 2021 et
2022

<NEfp, il

{ it >
SNAD L A A

‘%Sosu«“\{Q RUDO

pole compétences déchets

Objet: Rapport de branche 2023, sur les données 2021 et 2022 - Convention collective n°2149 —
Activités du déchet

Paris, le 15 mai 2023,
Madame, Monsieur,

Comme chaque année, 'Observatoire prospectif des métiers et des qualifications de la branche des Activités du
déchet doit élaborer le rapport annuel de branche de la Profession - document synthétique dressant un portrait
des entreprises, de I'emploi et de la formation professionnelle de la branche, rendu obligatoire par le Code du
Travail.

Au-dela de I'exploitation des bases de données existantes, certaines informations, qui ne sont disponibles qu’au
sein de vos entreprises, sont nécessaires a I'élaboration de ce rapport. Afin de mobiliser un minimum de votre
temps, nous avons réalisé un questionnaire aussi concis que possible que vous trouverez ci-joint.

Grace a vos réponses, nous disposerons d’un précieux outil de pilotage des enjeux emplois et formation au
niveau national. Il nous permettra d’appréhender au mieux les négociations a engager prochainement.

Nous comptons donc sur votre participation et sur la qualité des informations fournies !

Pour rédiger ce rapport 2023 - sur les données 2021 et 2022, dont les résultats seront présentés aux membres de
la Commission Paritaire, I’Association Rudologia est mandatée par le SNAD et le SNEFiD pour assurer la collecte
et le traitement des informations des entreprises relevant de la convention collective nationale des activités du
déchet (IDCC n° 2149). La confidentialité des informations transmises sera garantie. Conformément a la
législation en vigueur, seules des informations consolidées a I'échelle de la branche seront communiquées et
retranscrites dans le futur rapport.

Nous vous remercions de bien vouloir répondre a cette enquéte annuelle d’ici le jeudi 31 aolt 2023 en
remplissant le questionnaire en ligne disponible ici : https://www.rudologia.fr/branchedechet.htm

En introduction de ce questionnaire en ligne, vous trouverez un lien vers une version Excel du questionnaire. Elle
pourra vous servir comme support avant de saisir en ligne vos réponses.

Anne LACROIX (branchedechet@rudologia.fr - 03 84 86 15 82), Chargée de projets chez Rudologia, pourra étre
amenée a vous contacter pour de brefs entretiens téléphoniques pour compléter si besoin le questionnaire. Vous
pourrez également la contacter pour toute demande de précision.

Nous vous prions de croire, Madame, Monsieur, en |'assurance de nos salutations distinguées.

Président du SNAD Président du SNEFID Directeur de Rudologia
Didier COURBOILLET Alexis HUBERT Julien BOUZENOT

FE=P P e

SNAD —secrétariat de la branche des Activités du déchet — 33, rue de Naples 75008 PARIS
SNEFiD - 16 bis, rue d'Odessa - boite 37 - 75014 PARIS
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